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L'homme est petit. Devant
les catastrophes, naturelles
ou scientifiques et
techniques, la peur
s’empare de lui et il prend
davantage conscience de sa
petitesse car il ne maitrise
pas le hasard.

La peur engendrée par
I'accident de Tchernobyl n'a
aucune commune mesure
avec d’autres dangers pour
le nombre des victimes
(70 000 morts par an en
France du fait de
I'alcoolisme, 12 000 dans les
accidents de la route, aucun
en Occident du fait
d’accident nucléaire).

Il n'en reste pas moins
gue l'événement s’inscrira

RETOMBEE POSITIVE

dans I'histoire :
scientifiquement a cause
des enseignements que les
spécialistes du monde entier
pourront en tirer.
Politiquement a cause du
formidable défi &
I'nonnéteté et a I'unité que
cela représente.

Il suffit que la grande
peur latente depuis 'aurore
de I'humanité soit réveillée
un instant pour que des
millions d’étres humains se
posent des questions
fondamentales.

Peut-étre que la retombée
positive du nuage de
Tchernobyl aura été
d’'amener des

« La puissance déchainée de ['atome
a tout changé sauf notre maniere de

penser. »

EINSTEIN

PAS DE MAI SANS EPI

On dit chez nous qu'il n'y a pas de mai sans épi. Cela veut
dire que sous notre climat du nord de la France, le joli mois
de mai des poétes ne se termine pas sans qu'on puisse aper-
cevoir, dans les jeunes blés, le futur épi montrant sa pointe au
fond de son étui foliaire.

Nous voici arrivés au 15 mai et le printemps, jusgu’ici, n'a
été qu’un hiver prolongé, avec des gelées presque chaque nuit.
Aurons-nous, dans les deux semaines qui viennent, ce que les
spécialistes appellent les « sommes de températures » néces-
saires pour que les jeunes blés puissent tripler leur dévelop-
pement foliaire et montrer avant la fin du mois la pointe du
futur épi émergeant de sa gaine ?

Pousser, pour nos plantes cultivées, et changer pour les gens
qui en tirent leur subsistance, ce sont des processus similaires.
Pour les cultures, c’est une affaire d'eau disponible aux racines,
de lumiere et de chaleur, provoguant la multiplication cellulaire
et la croissance des tissus végeétaux.

Changer, pour les gens et pour les nations, c’est sans doute
aussi une affaire de lumiere venue du ciel, de chaleur regue et
répercutée par ceux qui savent donner le meilleur d’eux mémes
a leurs voisins.

Le printemps est en retard cette année... raison de plus pour
nous dépécher d'aimer nos amis et ceux qui vont le devenir
avant la fin de ce tardif mois de mai.

PHILIPPE SCHWEISGUTH

gouvernements a parler plus
vrai a leurs administrés, des
savants a se tendre la main
par dessus les frontiéres,

des spécialistes du silence a
enfin sortir de leur mutisme

et chacun de nous a se
rappeler que vivre, c'est se
tourner a la fois vers son
voisin et vers I'éternité.

MERIDIEN

A LA TELEVISION LIBANAISE

Le film Pour I'amour de de-
main a été projeté en fran-
¢ais avec sous-titres arabes
4 la Télévision nationale li-
banaise. L'émission s’est dé-
roulée a une grande heure
d’écoute le vendredi 11 avril
en soirée. La projection a été
suivie d'un débat d’une heure
auquel ont participé quatre
personnalités appartenant
aux communautés chré-
tienne et musulmane.

La présentatrice a de-
mandé aux quatre interlocu-
teurs quelles étaient leurs
impressions. Tous avaient été
frappés par la valeur
d'exemple de |I'expérience
d’lréne Laure: la haine, le
pardon, le changement. A
quelqu'un qui disait que la
situation est différente au Li-

ban car, en Europe, Frangais
et Allemands procédaient
d’une méme religion et d'une
méme culture, 'un des par-
ticipants a fait remarquer que
la n'est pas le probléme, mais
qu’il s'agit d’une bataille entre
Dieu et le diable qui se livre
dans le coeur de chacun.

Du film, on a passé a la
question de savoir si «¢a
pourrait se passer au Li-
ban ». Oui, ont-ils dit, mais il
faut d’abord cette « réconci-
liation de I'individu avec lui-
méme et avec Dieu », qui est
le préalable au dialogue. Tout
déependra de savoir s'il y a
ces artisans de paix... Le dé-
bat semble avoir donné une
bonne plate-forme a ceux qui
veulent un nouveau départ
inter-communautaire.
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Le 19 avril dernier, prés d’une cen-
taine de personnes, qui avaient ceci
en commun d’étre toutes partie pre-
nante dans la vie économique de la
nation, se sont réunies dans la mai-
son du Réarmement moral & Bou-
logne-sur-Seine autour du théme :
Notre engagement professionnel,
quel contenu ?

« Qu'est-ce qui nous fait vibrer,
nous lever tét, nous battre avec le
quotidien ? Qu’est-ce qui nous mo-

L a guerre venait de s’achever,
j’étais orphelin, il fallait nous
en sortir. Je n’ai pas spécialement
conduit ma vie, mais je me suis
laissé conduire, un petit peu comme
I’eau qui coule de la montagne suit
les chemins et la pente jusqu’au ra-
vin. J’ai bénéficié, dans mon en-
fance campagnarde et monta-
gnarde, d'une chose extraordi-
naire : la foi. Une foi aussi naturelle
que le déroulement des saisons. Je
me souviens de ma grand-meére, qui
était d’'une charité rayonnante, qui
avait toujours chez elle quelques
vagabonds folkloriques tels qu’ils
existaient dans nos campagnes,
avant que la sécurité sociale ou les
hospices ne nous donnent bonne
conscience. Ils partageaient nos re-
pas, ils trouvaient table et gite tan-
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tive réellement ? pouvait-on lire dans
linvitation.

Durant la matinée, un syndicaliste
d’une entreprise nationalisée, un
cadre supérieur d’'une multinationale

INDUSTRIE

« QU’EST-CE
QU
NOUS FAIT

COURIR

Le témoignage
d’'un cadre supérieur

Les raisons sont variées :
vaincre, créer, risquer,
s’affronter au réel,
respecter I’homme et la
volonté de Dieu.
Mais il faut savoir
aussi vivre 1’échec

Dessin Engebretsen

et le patron d’une entreprise fami-
liale anglaise ont donné a tour de réle
le témoignage de leur engagement
professionnel. L’aprés-midi, un
échange trés franc et varié a permis
a un grand nombre des participants
de s’exprimer.

Nous reproduisons ci-dessous les
principaux passages de l'interven-
tion qui a le plus frappé les partici-
pants au colloque, celle du cadre
dans une multinationale.

tot chez I'un, tantot chez I’'autre. J'ai
vécu tout cela dans la simplicité et
dans une exigence, une référence a
Dieu, qui a toujours imprégné et
forgé mon jugement.

Aussi, lorsque je suis devenu in-
génieur et que je suis entré dans
I'industrie, il m’a semblé tout na-
turel de faire partie du Mouvement
des Cadres Chrétiens. On s’y pré-
parait a affronter les situations que
I'on vivait ou que ’on pouvait voir
se dessiner & I’horizon.

Se préparer & affronter des situa-
tions me parait effectivement la
chose la plus importante si I’'on veut
agir en chrétien dans l'industrie.
Dans ce groupe, j’'ai vu des hommes
faire des choix les plus exigeants,
quitte a sacrifier leur carriére.




Beaucoup d’autres ont fait comme
moi, et sont restés dans I'industrie
4 vivre les compromis de tous les
jours. Cela peut paraitre comme une
solution de facilité, mais il ne faut
pas juger trop vite.

Le challenge
de vaincre

On nous pose aujourd’hui la ques-
tion: Qu’est-ce qui vous fait cou-
rir ? Je pourrais répondre en
chrétien : faire la volonté de Dieu.
Mais en fait, chague matin, je ne me
pose pas la question : qu’est-ce que
Dieu attend de moi aujourd’hui ? Il
s’agit d’autre chose: il y a dans le
fonds commun déposé en tout
homme le prolongement du Créa-
teur. Chagque homme veut créer, a
besoin de créer. Ce don est large-
ment distribué, que 1’on soit chré-
tien ou non. La seule exigence qui
g’impose & nous chrétiens, c’est que
nous n’avons aucune excuse si nous
ne sommes par de bons créateurs.
Ce qui me fait courir, effectivement,
c'est le challenge de vaincre. C’est
comme si vous demandiez & 1’alpi-
niste ce qui le fait grimper: c’est
vaincre.

J’ai connu des expériences pas-
sionnantes, comme celle de rempor-
ter un marché absolument im-
possible avec un produit que nous
avions mis au point ; de sentir une
équipe qui se dessine autour de soi,
qui devient solide, avec laquelle on
ne fait qu'un corps, & qui 'on arrive
a communiquer un certain enthou-
siasme, que I’on arrive 4 entrainer.
On fait alors des choses qu’on n’ar-
rivait pas a faire avant. La pre-
miére qualité d’un chef, c’est
I’enthousiasme et la capacité de
communiquer cet enthousiasme.

J’ai connu des joies : celle de sen-
tir I’entreprise se transformer petit
a petit en fonction des réflexions de
groupe, en fonction de nouveaux
rapports établis avec les syndicats.
J’ai vu des hommes changer en
fonction de ceux qui les environ-

naient. I1 faut bien le dire, ce sont
aussi les fins de mois qui s’amélio-
rent. Redresser une entreprise, c’est
créer, cela procure une joie qui vous
porte.

Ce qui compte pour moi, c’est de
savoir comment courir. On peut
courir droit, ou on peut courir en
zig-zag. Le probléme est aussi de
savoir jusqu’ou accepter le compro-
mis. C’est pourquoi je voudrais re-

venir a quelgues-unes de mes
expériences.

La premiére qui ait été impor-
tante pour moi, je I’ai faite alors que,
jeune directeur d’usine, je me suis
vu présenter un jour une liste de
cent cinquante personnes a licen-
cier. Le motif ? Les derniéres élec-
tions du personnel avaient fait
apparaitre une progression de la
C.G.T.® qui inquiétait la direction.
Il fallait faire une purge. Les en-
quéteurs officiels avaient détecté
cent cinquante personnes « dange-
reuses » dans ’entreprise et, comme
directeur d’usine, on m’a dit: « Eh
bien, allez-y ! » Comme si j'étais fa-
milier des moyens utilisés : provo-
quer une rixe, introduire une piéce
défectueuse dans la production de
T’ouvrier ou en glisser une dans son
sac pour qu'il soit arrété par le gar-
dien & la sortie et pour pouvoir le
metire & la porte le lendemain etc!
J’avais & I’époque trente-sept-ans.
Quand vous vous trouvez devant un
tel choix et que vous sortez de votre
campagne ou tout est beau et ou
vous avez baigné dans une certaine
foi et une candeur naive, vous
croyez réver! Si javais été seul,
jJaurais fait comme beaucoup
d’autres. La plupart de mes col-
légues sautaient le pas. Alors, de
proche en proche, on ne se pose plus
de probléme !

Personnellement, j'ai refusé. J’au-
rais pu en rester 1a. Mais j’ai entre-
pris une action beaucoup plus
dangereuse. J’ai essayé d’alerter
T’opinion sur le sujet. Pas directe-
ment ; 14 encore il y a place pour le
compromis. Mais, par d’autres qui
m’ont aidé, nous avons réussi a lan-
cer une campagne nationale de
presse qui a mis un frein & toutes
ces actions. C’était 14 ma premiére
confrontation véritable avec un

compromis d’importance. Je I'ai vé-
cue d’une certaine maniére en fonc-
tion de I’éducation que j’avais regue
et en fonction du soutien que, pen-
dant tout ce temps-la, mes cama-
rades du M.C.C. m’avaient apporté.

Peut-on refuser
la mort
d’une entreprise ?

Deuxiéme expérience : je suis en-
voyé en Angleterre pour diriger un
ensemble de neuf usines, em-
ployant 24.000 personnes. C’était a
une époque, en 1979, ou Margaret
Thatcher avait redonné confiance
au monde entier et ou la livre ster-
ling était passée de 850F & 12 F.
Nous exportions en gros 50 % de
notre production sur le continent et,
du jour au lendemain, les produits
que nous fabrigquions n’étaient plus
exportables parce que trop chers.
On ne pouvait plus vendre, il fallait
donc fermer. I1 m’est échu le role de
ramener les effectifs de 24.000 a
6.000. J’ai passé trois ans & ne faire
gu’organiser des licenciements les
uns apres les autres. Cela n’est pas
une partie de plaisir ! Vous vous po-
sez certaines questions. En parti-
culier si vous étes chrétien et que
vous constatez le malheur que vous
créez autour de vous. J’ai connu no-
tamment une ville qui est devenue
une ville fantéme. On y avait
construit un complexe de 6000 tra-
vailleurs. J'ai vu cette ville, avec
6000 personnes au chdémage. J'en
suis reparti bouleversé.

Pourtant, doit-on refuser la mort
d’une entreprise ? Je réponds : non,
ce n’est pas possible. Une entre-
prise, ¢’est un corps social qui fait
partie de la création. Il est hors de
question de le soustraire & la régle
générale : naitre, vivre, croitre et
mourir. De la mort naitra forcé-
ment une autre vie. Durant toute
mon action, j’ai dd réagir contre le
sentimentalisme, qui, trop souvent,
nous fait confondre, 4 nous autres
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chrétiens, les exigences et les réa-
lités de la vie qui, je le répéte, sont
de naitre, de vivre et de mourir.

Transferts et
restructuration

Autre expérience : le partage in-
ternational du travail. En Angle-
terre, le produit que nous fa-
briquions dans une certaine usine
allait vers sa décroissance finale. Si
rien n’était entrepris, cet établisse-
ment allait devoir fermer. C’était en
1980-81. A cette époque, la France
commencait aussi 4 connaitre un
certain déclin dans la méme
branche industrielle. - Alors, dans
I'intérét méme de la société, j’ai pris
un risque énorme — celui d’étre mis
a la porte — en décidant de mon
propre chef, sans l'accord de mes
patrons, de transiérer une fabrica-
tion de France vers 1I’Angleterre,
étant entendu qu’il s’agissait sim-
plement d’un produit vendu en An-
gleterre. 11 y avait 1& une certaine
justice et surtout une certaine lo-
gique industrielle qui se révéelera
par la suite trés exacte puisqu’au-
jourd’hui cette fabrication a re-
trouvé des profits et se trouve plutot
sur la voie ascendante pour ce qui
est des ventes.

Autre expérience encore, 'celle
d’une restructuration réussie. A
mon retour en France, je suis de-
venu directeur général d’une so-
ciété fournisseur de l’'industrie
automobile. Immédiatement, j'ai eu
a4 reconsidérer les différents pro-
duits qui se fabriquaient dans notre
entreprise. I1 y en avait de bons, il
y en avait de moins bons. On ne
peut pas étre bon en tout. Autrefois,
on avait I'idée que c’était dans la di-
versification des produits que I'on
trouverait la croissance. Je crois que
cette vision est totalement dépas-
sée, qu’a la notion de diversifica-
tion des produits on doit substituer
celle de compétence absolue dans
quelques produits et favoriser la di-
versification des marchés, en par-
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ticulier des marchés internatio-
naux. I1 nous fallait donc nous re-
tirer de certaines productions. Cela
n’est pas facile car cela peut induire
des conséquences sociales pour les
travailleurs alors qu’ils n'y sont
pour rien. Licencier, je dis: oui;
mais cela doit étre la derniére arme,
quand on n’a pas trouvé d’autre so-
lution.

Un directeur a des devoirs envers
son personnel comme envers son
actionnaire, des devoirs au moins
aussi grands. Lorsqu’on envisage
des actions qui assurent la survie
de I’entreprise, on doit le faire avec
un maximum d’efforts pour respec-
ter le travail qui a été fait précé-
demment.

11 s’agissait de liquider deux sec-
teurs de mon entreprise qui fai-
saient des planches de bord et des
accoudoirs. J'aurais pu trés facile-
ment me dégager de I'opération en
vendant ’activité & un confrére. J’ai
pensé que je devais privilégier toute
solution permettant une reprise sur
le site méme de I’entreprise, ce qui
assurerait le maintien de 1'’emploi.
Plutét que de vendre ’entreprise &
n’importe qui, jai émis une exi-
gence prioritaire, & savoir que je
donnais l'affaire & qui s’installait
sur le site de I’entreprise et que je la
faisais payer de plus en plus cher
au fur et & mesure qu’'on s'éloignait
du site.

I1 m’a fallu deux ans de re-
cherches et de négociations pour
trouver le partenaire idéal. Pen-
dant ce temps-ld, je me faisais
« eng... » réguliérement par mes pa-
trons américains parce que je ne
trouvais pas de solution suffisam-
ment rapide. Je leur expliquais que
j'essayais d’obtenir le moindre cotit
social. Mais cet argument ne ren-
trait pas tellement dans leur men-
talité. J'ai tenu le coup et j’ai enfin
trouvé le partenaire qui s’est établi
a coté de I'usine. Nous signons l'ac-
cord le 6 mai prochain. Cent per-
sonnes seront ainsi transférées de
mon usine dans une autre avec des
perspectives de développement et
d’avenir qui seront bien meilleures
gu’avec nous.

Qu’en est-il du role des syndi-
cats ? Pour moi, ceux-ci sont tout
aussi nécessaires dans ma vie de di-

rigeant que mes autres collabora-
teurs. Pourquoi ? Je ne suis pas a
'abri de défaillances, de mauvais
jugements, d’injustices. Les action-
naires non plus. Ils se sentent beau-
coup moins responsables vis-a-vis
du personnel. Le syndicat est 1’élé-
ment d’équilibre indispensable si
T’on veut maintenir un certain cli-
mat. L’expérience prouve que, loin
de nuire au progrés économique de
I’entreprise, cette conception du
syndicalisme contribue trés nette-
ment & son succes.

J’ai di beaucoup combattre mes
directeurs d’usine qui concevaient
le syndicat comme un handicap,
comme une barriére & leur action.
Or, 18, je crie : casse-cou ! Je préfére
avoir en face de moi quelgu’un qui
représente -vraiment les trawvail-
leurs, avec lequel je peux discuter,
plutét que de n’avoir gu'une masse
soumise qui, un jour, va faire sauter
la soupape. Ce jour-la, ce sera la ca-
tastrophe.

J’irai plus loin: il ¥ a une limite
au pouvoir des actionnaires. J'ai fait

. de nombreux transferts de produits

d’une usine a l’autre. Chaque fois,
jai entendu les mémes commen-
taires de la part du syndicat et de
la part du personnel et méme de la
part des cadres: « Mais, c’est notre
produit, c’est notre usine ! » Je ne dis
pas qu’ils ont raison ni gu'ils ont
tort. L’actionnaire existe aussi et je
le respecte, mais il doit tenir compte
de la réalité : il y a des gens qui ont
construit quelque chose et qui esti-
ment avoir sur ces produits des
droits qui leur sont déniés par le
droit.

En France, j'étais directeur gé-
néral d’un groupe de quatre usines.
Il y a six mois, une nouvelle direc-
tion américaine arrive. Elle
s’amuse, en Europe, & un grand
Kriegspiel et décide qu’on va fer-
mer une de ces usines et transférer
la fabrication ailleurs. Je leur ai dit:
« I1 n’en est pas question. Cette usine
est celle qui a montré le plus de dy-
namisme dans les années qui vien-
nent de s’écouler. C’est une équipe
gagnante, qui s’est « défoncée », qui
a accepté de renoncer a des avan-
tages acquis, de venir travailler le
jour du départ en vacances, qui a
montré le plus grand esprit de coo-
pération qu’il pouvait y avoir » Si,




sur le plan économique, cette déci-
sion m'avait paru justifiée, je ne
l'aurais évidemment pas combat-
tue de cette maniére. Mais notre en-
treprise, ce n’est pas seulement des
sites et des machines, ce sont aussi
des hommes. Si nous sommes, en
Europe, leader dans nos produc-
tions, c’est & cause de quelques
hommes. Fermer ceite usine, cela
voulait dire perdre 50 % de notre
know-how. Les Américains ne
voyaient pas les choses ainsi. Je me
suis donc opposé & cette disparition
d’usine jusqu’au jour ou j'ai da re-
mettre ma démission de directeur
général. A I'dge de cinquante ans,
on ne prend pas une telle décision
a la légére. On a quand méme eu
pitié de moi et on m’a confié une
autre responsabilité de moindre en-
vergure.

J'ai da donc apprendre & vivre
I’échec. Parti de peu, javais connu
une ascension de carriére rapide et
j’avais occupé des positions relati-
vement élevées. Aussi, se retrouver
du jour au lendemain la risée de
tous, humilié, alors que vous vous
étes dépensé pour une cause qui
n’est connue que de vous et de vos
patrons, c’est une injustice tres dif-
ficile & vivre. Je 1’ai d’abord vécue
dans la révolte. « J’avais raison, me
disais-je, j’ai fait tout ce qu’il fallait,
et voild ce qui m’arrive, & cin-
quante ans | » Pendant deux & trois
mois, jai mené une existence ter-
rible. Je revenais désespéré a la
maison. J'en étais physiquement
malade.

Instantanés de la rencontre. Ci-dessus: un
syndicaliste de Renault, Gérard Méry, qui a fait
partie des intervenants. 2° photo & partir du
bas : un militant syndical de la sidérurgie bri-
tannique (a4 dr.) prend la parole.

Un beau jour, j’ai rencontré un de
mes amis, un vieux prétre de
quatre-vingt-douze ans. Je lui ai ex-
pliqué ce qui m’était arrivé. Nous
avons parlé. Puis il m’a remis un
papier ou il était dit que ce sont les
plus humbles qui réussissent a tra-
verser ’échec, qu’il faut en premier
lieu se débarrasser de son orgueil.
Cela est simple a dire, mais vous
grincez des dents plus d'une fois.
Comment atteindre le point ot vous
acceptez sans réagir toutes les cou-
leuvres qu’il a fallu avaler ? Ce pré-
tre, et beaucoup d’autres personnes,
m'ont dit qu’ils prieraient pour moi.
Eh bien, j'y crois. Quelgues jours
plus tard, je me suis senti mieux, je
ne sais pourquoi. Aujourd’hui, je vis
toujours mon échec, je suis toujours
dedans. J'ai encore tous les jours des
couleuvres a avaler. Tel collabora-
teur qui était sous mes ordres me
fait maintenant des observations de
grand chef. Cela n'est pas facile,
mais je 'accepte avec sérénité parce
que je me laisse, d’une certaine ma-
niére, conduire par une voix inté-
rieure.

La priére des autres est quelque
chose de trés fort pour vous aider a
traverser une telle situation. Si
j'avais été tout seul, je ne serais pas
ici. Je n’aurais méme pas le cou-
rage de vous parler.

J.F.

(1) Fédération syndicale d’obédience
communiste.




France-Nouvelle-Zélande

LES GESTES D’UN RAPPROCHEMENT

« Il semble qu’il y ait fort peu
d’hommes politiques francais, de quelque
bord que ce soit, qui sont préts a recon-
naitre que la France a mal agi en Nou-
velle-Zélande, pouvait-on lire le 7 avril
dernier dans un grand quotidien austra-
lien. On aurait pu espérer, bien que Wel-
lington soit fort loin de Paris, et que la
Nouvelle-Zélande soit plus petite que la
France, trouver des hommes politiques
Sfrancais pour se souvenir qu’il y a en
France 15 000 tombes de soldats néo-
zélandais qui se sont battus et sont morts
aux cotés des Frangais durant la pre-
miére guerre mondiale. »

Cet éditorial montre, si cela était né-
cessaire, qu'aux antipodes les esprits sont
loin d’étre apaisés a la suite de I'affaire
du Rainbow Warrior.

C'est dans ce contexte que deux Nan-
tais, M. et Mme Maurice Nosley, se sont
rendus en Nouvelle-Zélande, en avril
dernier, a Ulinvitation des responsables
du Réarmement moral dans ce pays.
M. Nosley a été confronté d’emblée au
délicat probléme des relations franco-
néo-zélandaises et il a essayé d'y ap-
porter sa réponse de simple citoyen, an-
cien officier et ancien résistant.

Changer : On dit les Néo-Zélandais
trés susceptibles a I’égard de la France,
surtout depuis ’affaire du Rainbow
Warrior, mais déji auparavant. Qu’a-
vez-vous constaté la-bas ?

M. et Mme Maurice Nosley
évoquent leurs rencontres
avec des Néo-Zélandais
de tous bords

M. Nosley : La nature profonde des
Néo-Zélandais est accueillante et ils
n’ont pas manqué de nous donner gé-
néreusement leur hospitalité. Mais, trés
peu apreés avoir montré leur chaleur et
leur amitié, certains d’entre eux nous
ont dit : « Pourquoi avez-vous fait cela
dans le port d’Auckland ? Pourquoi
poursuivez-vous les essais nucléaires a
Mururoa, pourquoi ne réussissez-vous
pas 4 donner I'indépendance a la Nou-
velle-Calédonie ? »

Comment avez-vous alors procédé avec
vos interlocuteurs ?

Mme Nosley : Pour I'affaire du Rain-
bow Warrior, nous avons dit que nous
regrettions ce qui s'était passé et que
nous tenions & nous en excuser. Au sujet
de la question nucléaire, nous avons es-
sayé d’expliquer la politique frangaise,
le besoin d’une force de dissuasion, d’oil
la nécessité de poursuivre les essais
d’armes tactiques.

M. Nosley : Nous avons aussi sou-
ligné la nécessité, dans le monde d’au-

Maurice Nosley :

« La responsabilité,
un élément
fondamental

de la

démocratie. »

jourd’hui, de pouvoir protéger d’autres
nations dont certaines, comme le Tchad,
nous I'ont demandé spécifiquement. Je
crois que les Néo-Zélandais étaient sen-
sibles 4 ces explications.

Nous avons été regus un jour dans
un lycée par une classe de garcons de
dix-sept ans. Apprenant que nous avions
fait des excuses pour I'événement du
Rainbow Warrior, un des éléves nous a
demandé :

« Pourquoi avez-vous pris la respon-
sabilit¢ d’'un acte que vous n’avez pas
commis ? » J’ai répondu que je croyais
a la responsabilité de I'individu et 4 sa
solidarité avec son gouvernement, méme
si ce n’est pas forcément celui qu’il a
contribué a élire. Ou serait la démocra-
tie si nous n’avions pas ce sentiment de
responsabilité dans les mauvais comme
dans les bons jours ? Ces jeunes gens
sentaient que la responsabilité était un
élément fondamental de la démocratie.

Méme dans les milieux gouverne-
mentaux, nous sommes, a plusieurs re-
prises, arrivés a étabir un contact amical,
malgré les divergences d’opinion. Le
ministre du travail n’aurait pas pu étre
plus chaleureux avec nous. Il nous a
littéralement accueillis 4 bras ouverts...
Il nous a également dit sa préoccupa-
tion au sujet des relations franco-néo-
zélandaises et nous a remerciés d’étre
venus le voir.

Vos explications et vos excuses, ont-
elles été bien recues ? Sentez-vous que
vous avez aidé 4 améliorer la compré-
hension ?

M. Nosley: On dit que lorsqu’une
personne écrit & un journal, il y en a
cinquante qui pensent la méme chose.
Nous étions heureux de lire dans le
courrier des lecteurs de I’Evening Post,
un des grands quotidiens de la capitale,
une lettre qui appréciait nos déclara-
tions qui avaient été reproduites dans
plusieurs journaux. Elle semblait éma-
ner d'un Néo-Zélandais typique qui
souhaite vivement que, dans les sphéres
politiques, on fasse un effort pour se
rapprocher des réalités humaines.

Ce courant quelque peu hostile a di
vous faire réfléchir sur la France et sur
le comportement des Frangais.




M. Nosley : Nous avons pu constater
combien les Frangais, citoyens d’une
puissance moyenne, sont en général peu
sensibles et ont peu d’égards envers une
petite nation lointaine. A titre de
comparaison, je pense tout de suite &
nos chers voisins belges. J’ai pris
conscience rétrospectivement que cer-
taines attitudes de la France & I'égard
de la Belgique ne sont pas loin d’étre
de la méme essence que ce qui a présidé
ces derniéres années & notre politique a
'égard de la Nouvelle-Zélande. Clest
dans notre tempérament francais de
penser d’abord 4 ce qui nous concerne,
plutdt qu’a ce qui peut aider la nation
voisine, méme si elle est une amie de
longue date et si on a souffert ensemble
durant les guerres mondiales. C'est cette
prise de conscience qui m’a poussé i
bien préciser, en reconnaissant que nous
avions eu tort de couler le Rainbow
Warrior, que c’était parce que, & mon
avis, nous avions offensé la dignité na-
tionale des Néo-Zélandais.

Qu’aimeriez-vous dire de la part des
Néo-Zélandais 4 vos compatriotes ?

Mme Nosley : Ils aimeraient que plus
de Frangais se rendent en Nouvelle-
Zélande. Ils se sentent loin de tout et
quelques uns ont méme I'impression

DANS LA PRESSE

La réconciliation entre la Nouvelle-Zélande
et la France, tel est I'objectif du Francais Mau-
rice Nosley, qui se trouve dans notre pays pour
un séjour de six semaines. M. Nosley espére
que la « regrettable » affaire du Rainbow War-
rior ne sera pas une source de division per-
manente entre les deux pays. Il espére que sa
visite tirera les Néo-Zélandais de leur mécon-
tentement et les ameénera a trouver le pardon
et la réconciliation. « Le Frangais moyen, pré-
cise M. Nosley, reconnait que son pays a des
torts envers la Nouvelle Zélande et qu'il est
sans excuse. »

Challenge Weekly, 11 avril 1986

M. Maurice Nosley, un Francais de passage,
nous a fait savoir dans vos colonnes qu'il « re-
grettait ce qui s’'était passé avec I'affaire du
Rainbow Warrior ». En tant que simple citoyen
désorienté par toute cette affaire, je tiens a
vous remercier, Monsieur Nosley. Les senti-
ments chrétiens que vous exprimez sont ré-
confortants et m'aménent & croire qu'il y a
dans votre pays et dans le mien de nombreux
dirigeants qui ont besoin d'apprendre I'hon-
néteté, la courtoisie et I'humilité.

R. McGuigan — Evening Post
(Courrier des lecteurs) 15 avril 1986

Majesté

du paysage
dans la
région
d'Otago
(ile du sud)

qu’ils ne sont ni appréciés ni aimés du
reste du monde.

M. Nosley : Les Néo-Zélandais dé-
veloppent leurs liens commerciaux avec
de nombreux pays du Sud-Est asia-
tique, dont ils s’efforcent de se faire des
amis. Ils s’intéressent énormément a
I’Océan Pacifique et ils entendent avoir
une politique indépendante qui corres-
ponde a leur situation géographique
plutét qu’a leurs liens historiques avec
les pays occidentaux.

Vue de I'Occident, cette politique
semble tourner le dos 4 de trés vieux
amis. Nous devons essayer de la
comprendre et nous réjouir du fait que
les Néo-Zélandais se rapprochent des
Japonais, des Indonésiens, des Philip-
pins, des Malais et des Chinois. Méme
s’ils doivent essuyer des rebuffades, des
Frangais qui accepteront de se rendre
aux antipodes pourront contribuer a ce
que les Néo-Zélandais nous rendent leur
confiance.

Au vu des ouvertures qui se sont ma-
nifestées récemment entre nos gouver-
nements, puisque les Francgais ont cessé
de faire des histoires pour 'importation
de cervelles d’agneau et de kiwis, voyez-
vous un espoir que I’affaire soit réglée
et que les deux Francais emprisonnés
la-bas soient libérés plus tot ?

M. Nosley : C’est encore un point trés
difficile. Dans certaines de ses décla-
rations, le premier ministre David Lange
a verrouillé la porte de la solution ju-
ridique, si bien que l'on ne voit pas
comment, sans perdre la face, les juges
et I'administration pénitentiaire pour-
raient libérer des gens dont on a dit
péremptoirement que leur peine devait
étre purgée. Cependant, il semble que
I'opinion pourrait accepter plus facile-
ment que le gouvernement, sinon se dé-
juge, du moins fasse preuve de clémence.

Vont-ils le faire dans I’étroit couloir ju-
ridique qui reste, c’est 14 toute la ques-
tion.

Cela sera-t-il alors une décision po-
litique :

M. Nosley : Précisément a cause de
cette déclaration du premier ministre —
selon lequel la question est purement
juridique — la porte est apparemment
fermée 4 toute solution politique.

Vous étiez la-bas, entre autres, pour
participer a la présentation du film
« Pour PPamour de demain ». Quels sont
les aspects du film et du message d’Iréne
Laure qui ont frappé le plus votre au-
ditoire ?

M. Nosley : Précisons tout de suite
que ces projections étaient organisées
dans le contexte de la présence conjointe
en Nouvelle-Zélande d’une jeune Alle-
mande et de nous-mémes, deux géné-
rations symbolisant le travail en
commun que les Francais et les Alle-
mands, au sein du Réarmement moral,
ont décidé d’accomplir ensemble. « Voila
qui s’applique tout a fait a la Nouvelle-
Zélande, nous a dit une militante des
mouvements sociaux lors de la premiére
représentation : les relations raciales,
I’industrie, 'éducation. Nous avons be-
soin du message du film dans tous ces
domaines. »

Le message de réconciliation que
contient le film est universel. Certains
Néo-Zélandais sont allés jusqu’a dire :
nous en avons besoin pour les relations
entre les Maoris et les Pakehas (les
blancs de Nouvelle-Zélande).

D’ailleurs, une conférence internatio-
nale du Réarmement moral est prévue
pour 1987, destinée principalement aux
pays du Pacifique. Les Maoris de Nou-
velle-Zélande en seraient les hotes.

Propos recueillis par
PHILIPPE LASSERRE
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Soudan:

A L’ECOUTE DU « MAITRE
DES COINCIDENCES »

A I'heure ou la démocratie semble renaitre dans un
Soudan divisé, le travail de pionnier d’un médecin.

Abdel Aal a grandi au Soudan, au
bord du Nil, dans une petite ville du
nord. Ses études secondaires finies, il
entreprit les démarches pour étudier
'agriculture & Khartoum.

A ce moment-13, sa mére, qui était
partie en voyage avec son petit frére,
revint brusquement, I’enfant étant
tombé malade. Une pneumonie. Abdel
Aal emmena tout de suite son frére
chez le médecin, mais ce dernier faisait
la sieste et nul ne voulut le déranger.
Peu aprés, le petit gargon mourut dans
les bras de son frére.

Le lendemain, 4 Khartoum, Abdel
Aal raya dans son dossier d’inscription
a P'université les trois matiéres qu’il avait
choisies et écrivit 4 la place 1) médecine
2) médecine 3) médecine.

C’était il y a trente ans. Aujourd’hui,
Abdel Aal, tout en étant vice-président
de luniversité de Juba (4 1300 km. de
Khartoum, dans la province du sud),
reste titulaire de la chaire de chirurgie
esthétique de Puniversité de Khartoum.
Il n’a jamais eu de clinique personnelle.
Il a refusé le poste que lui a offert le
ministre de la santé d’Arabie Saoudite
ol il aurait gagné trente fois plus qu’au-
jourd’hui.

Abdel Aal vient de passer dix jours
en Grande-Bretagne. Le but de ce
voyage concernait ses recherches sur les
notions de vie et de mort en biologie et
dans le Coran. I lui tenait aussi 4 cceur
de découvrir sur quels points peuvent
s’accorder les chrétiens et ceux qui ap-
puient leurs recherches scientifiques sur
une base spirituelle.
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Abdel Aal est un fervent musulman.
Pour lui, la foi c’est soumettre sa vo-
lonté a la volonté divine. Il ne prétend
pas pour autant y parvenir toujours et
consacre chaque jour du temps pour
tenter de capter les directives d’En Haut.
Faire connaissance de chrétiens qui font
de méme lui procure une grande joie.

Bien des conversations lui semblérent
porter la marque de Dieu. Il ne cessait
de citer I'un des attributs que le Coran
donne i Dieu: 4] Mugitu, c’est-a-dire
celui qui décide de I’heure propice ou le
maitre des coincidences.

Nordistes et sudistes

Le gouvernement Nemeiry s’est em-
ployé avec énergie 4 imposer la loi de
I'islam au sud du Soudan. Il y a quatre
ans, cette province acceuillit avec
consternation la nomination d’Abdel Aal
comme vice-président de 'université de
Juba. Aujourd’hui, pourtant, il est re-
connu qu’une meilleure entente existe
entre étudiants de diverses ethnies du
sud et ceux du nord, alors que dans
cette région ces groupes sont en conflits
constants. De plus, le vice-président lui-
méme a renoncé 3 ses préjugés.

Il y a dix-huit mois, & Khartoum,
Abdel Aal a surpris un auditoire d’in-
tellectuels en déclarant que lattitude
des nordistes envers les populations du
sud devait changer. La presse s’en est
fait I’écho. Sans omettre la responsa-
bilité des Britanniques dans I’opposition
actuelle entre nord et sud (Ils ont main-
tenu une séparation étanche entre les
deux provinces pendant un demi-siécle),

il a insisté pour que les nordistes recon-
naissent la valeur de la culture du sud.

A la fin de son séjour en Grande-
Bretagne, il a été invité 4 ambassade
du Soudan & Londres pour y faire une
conférence sur les problémes ethniques
et culturels au Soudan et les solutions
possibles. Il a brossé un historique des
populations soudanaises, montrant
pourquoi chaque ethnie avait droit 4 la
dignité. Les Soudanais du nord, a-t-il
affirmé, ont eu tort de vouloir imposer
la culture arabe et musuimane aux su-
distes. Il a suggéré des réformes
concrétes en matiére d’éducation et pro-
posé de nouvelles clauses qui, incorpo-
rées a4 la constitution, éviteraient de
nouveaux conflits.

Aprés son intervention, un journaliste
originaire du sud avoua 4 Abdel Aal
étre 'un de ceux qui s’étaient opposés
4 sa nomination & Juba et lui demanda
pardon de 'amertume qu’il avait eue 2
son égard.

L’amertume, Abdel Aal [Davait
éprouvée lui aussi dans le passé. Il a di
faire une partie de ses premiéres années
de médecine en Egypte. A cause de
I'impopularité de ce pays au Soudan, il
s’était vu refuser de ’avancement 4 deux
reprises au début de sa carriére.

De ces expériences, Abdal Aal tire
aujourd’hui des conclusions valables
pour tous ceux qui souhaitent devenir
artisans de paix. Pour Abdel Aal, il faut
qu’ils demandent 4 Dieu de les éclairer
sur trois questions :

D’abord, de quelles injustices mon
peuple ou moi-méme nous sommes-nous
rendus coupables envers autrui ?

Ensuite, ai-je éprouvé amertume ou
désespoir a4 Pégard de ceux qui m’ont
maltraités ?

Enfin, si j’ai été pardonné sur les
deux premiers points, quel combat dois-
Jje mener pour que s’instaure la justice
dans telle situation ?

En ce moment-méme, les conflits se
poursuivent dans le Soudan, renforcés
par l'instabilité en Quganda. 1l est méme
possible que personnel et étudiants de
I'université de Juba soient contraints de
s’installer provisoirement 4 Khartoum.
Il est tout aussi possible qu’un nombre
croissant d’entre eux prennent des ini-
tiatives qui permettent au Soudan de
s’engager sur la route d’une juste paix ;
d’autres pays pourront et s’en inspirer
et les soutenir.

PETER EVERINGTON




es Suisses qui assument la respon-

sabilité du centre international du
Réarmement moral se réjouissent infi-
niment de vous y accueillir cet été.

En 1946, c’est dans ’audace de la foi
que Mountain House ouvrit ses portes.
On connait le mot de Frank Buchman
lorsqu’il y arriva pour la premiére fois :
« Nous disposons de ce bdtiment, mais
pour combien de temps ? Tout dépen-
dra de la vie que nous saurons y créer. »
Il indiquait ainsi la seule raison d’étre
de cette initiative, la seule base sur la-
quelle elle pourrait se poursuivre.

Les plus grandes
découvertes
devant nous

Avons-nous été fideles a cette vision
premiére ? Les événements qui se sont
déroulés a Caux depuis lors, tels qu’ils
ont été relatés notamment dans le nu-
méro spécial de Changer du mois de
mars dernier, ont représenté pour nous
de grands encouragements. Iréne Laure,
la militante socialiste de Marseille qui
a vécu intensément les plus belles pages
de Ihistoire de Caux, disait récem-
ment : « Quarante ans, cela semble long,
mais nous n'en sommes qu'au début.
Les plus grandes découvertes sont en-
core devant nous. »

C’est bien dans cette perspective que
nous abordons les rencontres internatio-
nales de I’été. « Reconstruire I’Europe,
réconcilier les peuples qui s’étaient
entre-déchirés semblait impossible il y
a quarante ans, peut-on lire dans I'in-
vitation. Aujourd’hui, les défis de I’his-
toire sont encore plus angoissants. Les
grands problémes de la justice, de la

Les continents
rassemblés
pour écouter
ce que les
autres ont a
dire et étre
entendus.

liberté, de la paix, du respect de I'in-
dividu, se posent a I’échelle mondiale. »

Une moisson prometteuse

Ces problémes, nous les retrouverons
quotidiennement dans notre contact avec
tous ceux que nous allons accueillir a
Caux.

D’Amérique latine, nombreux sont
ceux qui nous écrivent leur désir de
venir. Combien le pourront en défini-
tive 7 Le voyage est long et cofiteux.
Un de nos amis, familier de I’ Argentine,
de I'Uruguay, du Chili, du Brésil, nous
écrivait combien « le passage est délicat
de la dictature 4 la démocratie ». C’est
dans ce contexte que nous devons pen-
ser aux personnes qui viendront de la-
bas, sans oublier le contentieux qui
existe au plan des relations internatio-
nales pour certains de ces pays. Plus au
nord, il y a la Colombie et les pays
d’Amérique centrale, dont on connait
les drames et les aspirations, mais ol
'on voit, aussi, dans 'esprit du Réar-
mement moral, une moisson promet-
teuse.

S’écouter
les uns les autres

L’Afrique sera présente aussi cet été.
Malgré ce qu'on lit dans les journaux
— la faim, le sous-développement, les
conflits tribaux chez les uns, 'appar-
theid chez les autres — ce continent peut
nous réserver d’heureuses surprises et il
sera plus important que jamais de
I’écouter cette année afin de mieux per-
cevoir ce qu'il a a nous dire.

BIENVENUE
A CAUX'!

D’Asie et des pays du Pacifique, on
se prépare aussi pour Caux, du Sri
Lanka jusqu'aux iles Fidji, en passant
par I'Inde et le Pakistan, la Thailande,
le Japon et bien sir I’Australie et la
Nouvelle-Zélande. Des Philippins vien-
dront-ils 7 On peut I'espérer.

Admirés par les uns, critiqués ou dé-
testés par les autres, les Américains se-
ront aussi 4@ Caux et nous nous en
réjouissons particulierement. Ils auront
I'occasion d’y écouter ce que d’autres
ont a dire, et d’y étre entendus.

Et I'Europe ?

Et puis, il y a tous les Européens, les
plus nombreux. Frangais et Allemands
ont préparé activement la premiére
phase de nos rencontres. Nous en at-
tendons beaucoup. A ce propos, reve-
nant moi-méme de Chypre, je ferais
cette remarque : sommes-nous
conscients de la gravité de I'affronte-
ment gréco-turc qui met en péril la
sécurité de notre continent et rend aléa-
toire la solution du probléme chy-
priote ? Des personnes des trois pays
concernés seront a Caux cet été.
Comment les aider 4 poser les jalons
d’'une étape nouvelle de leur histoire,
comme le firent les Francais et les Al-
lemands dans les années d’aprés-
guerre ? Ce qui pourrait se passer entre
ces pays ne manquerait pas d’avoir des
répercussions immédiates, non seule-
ment au Liban, mais dans tout le
Proche-Orient.

Enfin, n’oublions pas les représen-
tants de ces autres peuples que ’on voit
peut-étre moins a4 Caux: la Chine,
I'URSS, les pays d’Europe centrale.
Clest aussi avec eux que l'avenir doit
se construire. Puisse 1986 étre I'année
de I'inattendu de Dieu, ouvrant la porte
a des développements que nous n’avons
pas imaginés jusqu’ici.

DANIEL MOTTU
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P_l_'emiére
a Paris

Au cours d'une réception
rassemblant une centaine de
personnes le 22 avril, dans
les Salons Ricard, prés des
Champs Elysées, le public a
vraiment apprécié le court-
métrage Pour I'amour de de-
main sur I'expérience d’lréne
Laure.

En présentant le film, M.
Jean-Marie Daillet, député de
la Manche, a déclaré: «A
partir de ce prototype du
cceur et de la raison, proto-
type des relations internatio-
nales dans le monde, nous
devrions pouvoir utiliser cette
expérience pour contribuer a
la paix. » A la fin de la pro-
jection, il a confié : « C'est ir-
résistible ».

Deux diplomates, repré-
sentant leurs ambassadeurs,
ont éte frappés par I'actualité
du message. Parlant du
Moyen-Orient, ils se sont de-
mandés qui aurait I'art au-

—jourd’hui de parler aux jeunes
Arabes avec la voix d'iréne
Laure.

Trois Allemands étaient
venus a Paris pour cette oc-
casion. Mme Weber-Fahr, ré-
dactrice en chef du mensuel
catholique Die Christliche
Frau, a exprimé sa recon-
naissance envers Iréne Laure,
dont la rencontre avait fait
naitre en elle, qui avait fait
partie des jeunesses hitlé-

riennes, le courage de regar-
der honnétement son passé
et celui de [I'Allemagne.
« L'unité et I'amitié, a-t-elle
dit, sont comme les arbres,
qui meurent s'ils ne grandis-
sent pas. Aujourd’hui-méme,
dans le train, j'ai décidé de
travailler de tout mon cceur
avec la France. »

De son co6té, le Berlinois
Heinz Krieg a évoqué l'intérét
et I'espoir que la réconcilia-
tion franco-allemande sus-
cite en Pologne et en
Allemagne de I'Est ou il se
trouvait récemment.

Etaient présentes quelques
personnes venues spéciale-
ment de province, ainsi que
des diplomates et quelques
journalistes, dont le repré-
sentant du Quotidien de Pé-
kin.

Au Parlement
européen

Avec le soutien de la Di-
rection générale de [I'Infor-
mation et des Relations
publiques, le film Pour
I'amour de demain a pu étre
présenté, le 13 mai dernier,
au Palais de I'Europe a
Strasbourg. Avant la projec-
tion, un déjeuner avait per-
mis & un groupe européen du
Réarmement moral, venu sur
place a cette occasion, de
rencontrer douze parlemen-
taires provenant de sept pays

La journaliste allemande Christine Weber-Fahr prend la parole avant la

projection.
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difféerents de la Commu-
nauté. Une trentaine de per-
sonnes ont visionné la version
francaise du film, qui fut sui-
vie par trois autres projec-
tions, en allemand, en
espagnol et en anglais. A I'is-
sue des représentations, plu-
sieurs députés ont souhaité
qu’un plus grand nombre de
leurs collegues bénéficie du
témoignage de Mme Laure.

Au MIP-TV
de Cannes

Du 24 au 29 avril, Tom
Jones, d’Angleterre, et Mi-
chel Orphelin sont allés a
Cannes participer au MIP TV
86 (22° Marché International
de Programmes de Télévi-
sion) pour y présenter les
réalisations-vidéo récentes
des Westminster Produc-
tions et de leur associé
Monde et Théaire. Dans leur
catalogue : Keir Hardie,
Clash-point, Promise of the
Veld, Pour I'amour de de-
main (dans ses versions fran-
gaise, anglaise et espagnole)
Poor man, rich man et sa
réalisation paralléle Un soleil
en pleine nuit. lls ont pris
contact avec un bon nombre
des chaines de télévision re-
présentées au Palais du Fes-
tival, notamment celles des
pays anglophones, du Japon,
d’Amérique du sud, la plu-
part de celles des pays fran-
cophones d'Europe, d'Afrique
noire et du Canada. Il est dif-
ficile de dire ce qui résultera
de leurs démarches, mais
elles constituent certaine-
ment une experience intéres-
sante. Elle permet, en effet,
de mieux toucher du doigt
I'immensité et la variété du
marché de la télévision
(quelgue 6 000 participants
étaient venus de plus de 110
pays). On peut y constater la
haute qualité technique et
souvent artistique des réali-
sations, mieux comprendre
les besoins et les recherches
des clients potentiels, ren-
contrer beaucoup de gens
dont un petit nombre se pré-
occupe de montrer a leurs
contemporains un chemin

uuAU

d'espérance. Goutte d’eau de
désintéressement dans un
océan commercial d'indiffé-
rence ? Peut-étre, mais cela
donne néanmoins l'idée que,
rassemblé, ce petit nombre
pourrait étancher la soif spi-
rituelle des hommes d’au-
jourd’hui.

M.O.

Veillées
dans le
Sud-Ouest

« Bien mieux qu'un spec-
tacle, c'est une grande
priere », a déclaré Mgr
Goupy, évéque de Blois, lors
d’une présentation de la veil-
Iée de Un soleil en pleine nuit
dans un foyer de Vernou-en-
Sologne. Une quarantaine de
personnes s'étaient réunies
ce soir-la pour I'occasion.

Lors de la méme tournée,
Michel Orphelin a donné sa
veillée pour la communauté
protestante de Périgueux, et,
a Montauban, a l'invitation de
quatre sceurs Clarisses, dans
I’Eglise St Jean Baptiste, ou
étaient réunies trois cent per-
sonnes de toutes confes-
sions.

A Lourdes, cing a six cents
des deux mille participants du
pélerinage annuel franciscain
se sont rassemblées dans
une salle de la ville pour as-
sister a cette evocation ac-
tualisée de la vie de saint
Frangois. «J’ai retrouvé les
émotions ressenties lors de
mon pélerinage a Assise », a
dit un des spectateurs.

Le technicien d'origine ir-
landaise accompagnant Mi-
chel Orphelin a pu, a cette
occasion, s’entretenir avec le
cardinal O’Keefe, arche-
véque de Belfast.

Prochain rendez-vous : le 6
juin & 20 h 30, au festival de
Champeaux, prés de Melun.

PHOTOS : Ambassade de Nou-
velle-Zélande : p. 9. Brackle:
pp. 7 & 12. Gray : p. 11. Peters :
p. 14. Spreng: p. 7.




PARLER DE DIEU EST DANGEREUX

Dans son premier livre, Nous, conver-
tis de I’Union Soviétique, Tatiana Gor-
titcheva a dit sa vie en Russie, son
itinéraire, sa foi.

Dans son second ouvrage, Parler de
Dieu est dangereux ), elle rappelle les
persécutions qu’elle a subies, ses ren-
contres avec son pére spirituel et avec
des prédicateurs baptistes intransi-
geants.

Acculée finalement & la prison ou a
I'exil, alors que la plupart de ses amis
sont condamnés au goulag ou a lasile
de fous, elle choisit 'exil pour témoi-
gner, en Occident, de Dieu et de I'Eglise.

« Parler de Dieu est dangereux. » En
Union soviétique, c’est tout risquer : sa
réputation, sa situation sociale, sa li-
berté, sa vie et celle de sa famille. Et
en Occident ?

Le choc culturel

Dans la derniére partie de son livre,
elle donne ses impressions a son arrivée
dans notre société occidentale. Elle s’y
sent comme sur une autre planéte.

La-bas, la pénurie et les queues pour
les produits de premiére nécessité ; ici,
I'abondance et la beauté des biens ma-
tériels étalés pour séduire. La-bas, les
horizons infinis de la nature, ici les pay-
_sages bien léchés.

Au lieu des interrogatoires du K.G.B.,
ce sont les interviews des journalistes,
les conférences dans d’immenses salles
ol 'on applaudit. Dans la rue, le soup-
¢on et I'hostilité ont disparu, tout le
monde a l'air bienveillant.

Tant de choses sont étonnantes. Ainsi
ces immenses panneaux de publicité
pour une marque de champagne, ces
voix mystérieuses et suggestives enten-
dues a la radio, 4 la télévision ou au
cinéma, pour vanter les qualités d’un
paquet de lessive ou d’une brosse a dent
comme s'il s’agissait des choses les plus
importantes de la vie !

Avant tout, elle est bouleversée par
ce qu’elle croit étre l'indifférence reli-
gieuse des chrétiens d’Occident.

Tatiana Goritcheva
devant
I’'apparente indifférence
religieuse de I’Occident

Malentendus

Le monde libre ? La liberté ? En
Russie, sa foi I'a rendue libre, irréduc-
tible. L’homme occidental, ce martien
perdu dans ses vanités, semble peu libre
et peu désireux de I'étre vraiment. De
ce qui est le plus nécessaire a la vie, du
sens de la vie, personne n’ose parler,
pas méme les prétres. Elle participe a
une excursion de jeunes a travers I’Al-
lemagne, avec un prétre sportif et gai.
Il parle de tout, sauf de Dieu. Pour-
quoi ? «Si je parlais de Lui, je perdrais
mes jeunes. » Est-ce cela, le danger de
parler de Dieu 7 Une autre fois, elle se
trouve a4 un rassemblement d’églises
pour la paix. Elle retrouve ses impres-
sions d’autrefois, aux meetings de jeu-
nesses communistes dont elle était
responsable : des masques, pas de vi-
sages ; des cris, pas de voix humaines ;
des slogans, pas d’idées.

Elle voit, pour la premiére fois, une
émission religieuse 4 la télévision. Un
acteur sans visage, content de lui, aux
gestes mécaniques, parle de amour de
Dieu sans y croire. « L’homme a ’écran
était capable de dégoiiter de I'Eglise
bien plus que nos athées de service,
écrit-elle avec amertume. Dieu merci,
dans notre pays athée, il n'y a pas
d’éducation religieuse de ce genre. »

Elle, qui vit dans I'Eglise, dans I'Es-
prit, ne peut comprendre qu’on puisse
s’ennuyer a I'église, que « le miracle de
la foi qui fait bouger les montagnes et
ressusciter les morts puisse étre noyé
dans la banalité ». Alors elle comprend
vraiment qu'il est dangereux de parler
de Dieu, quand c’est parler pour ne rien

dire. Elle ajoute : « Chaque parole doit
porter en elle le sens profond du sacri-
fice. Autrement, mieux vaut se taire. »

Il faut parler

Pourtant, il faut parler, quels que
soient les risques d’infidélités a la Pa-
role, d’incompréhension du public. Il
faut parler pour tenter d’expliquer aux
féministes occidentales — qui méprisent
les conformismes et veulent aller au bout
d’elles-mémes — qu’aucune organisation
sociale, si parfaite soit-elle, ne peut li-
bérer la femme ni 'homme «a moins
que les actions entreprises ne soient liées
a l'essentiel : une métamorphose et un
bouleversement spirituel de chaque per-
sonne et de la société ».

Il faut parler pour dire a I'Occident
que I'Eglise russe, méme écrasée par
I’Etat athée, contrélée par le K.G.B.,
est paradoxalement «le seul ilot de vie
dans l'océan de I’Etat mort » et qu’elle
attire, par sa liturgie, ses prétres ins-
pirés, les quelques monastéres qui sub-
sistent encore et ou se pressent des foules
de pelerins, les esprits les meilleurs et
les plus créateurs. Ni opium, ni ghetto
spirituel, mais lieu de beauté, d’humi-
lité, de joie.

Les jeunes russes vont a 1'église, non
pas pour repérer les agents du K.G.B.,
dénoncer le gouvernement ou refuser de
participer au mensonge, mais pour se
nourrir de la Parole et de la vie divines,
qui ont déja vaincu le monde.

Voila les vérités dangereuses dont il
faut témoigner et qui mettent chacun
devant ses responsabilités.

« Dieu parle bien
de Dieu »
(Pascal)

Comment parler ? La premiére fois
qu’un prétre d’Occident lui a demandé
de dire quelques mots aprés la messe,
elle a été terriblement intimidée. Mais
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Dieu lui a donné la force et les paroles
justes (elle parlait allemand) pour dire
la voie douloureuse, « mais royale, bien-
heureuse », que suit ’Eglise russe ac-
tuelle.

Quand elle parle, elle revit tout a
nouveau. Bien qu’elle se répéte, elle ne
s’habitue jamais 4 ce qu'elle a a dire.
Elle meurt et ressuscite au fil de son
récit. « La Parole, quand on se laisse
saisir par elle, vous recrée sans cesse. »

Elle découvre les vrais croyants, la
vie secréte de I'Eglise d’Occident. Cette
Eglise, comme I'Eglise russe, est sur le
chemin de la Croix. « Mais en Russie,
on voit la Croix vaincre. Ici, tout est
caché. »

L’appel de la Russie

Il lui arrive d’étre abattue, d’étre ten-
tée de mépriser tous ceux qui viennent
I'écouter en curieux, dans des églises
aisées. Mais il lui suffit de prier, de
regarder tous les yeux fixés sur elle,
pour que la parole se libére en elle.

Alors le risque de parler de Dieu
devient créateur. C’est sensible dans tous
ses auditoires, ainsi qu’a la télévision.
Comme en Russie, elle retrouve la méme
soif du Dieu vivant et d’une expérience
vraie.

Aprés son témoignage, elle est trés
entourée, bombardée de questions. Les
gens lui parlent d’eux-mémes, longue-
ment, comme l4-bas, quand elle passait
des nuits 4 converser avec des jeunes et
qu'ils décidaient a I'aube de voir un
prétre pour demander le baptéme.

Un soir, aprés un entretien, elle aper-
¢oit une religieuse qui, les larmes aux
yeux, l'attend. Elle va manquer son
train, mais elle lui parle quand méme.
Cette femme prie depuis quarante ans,
chaque jour, pour le salut de la Russie,
sans connaftre le pays ni ses habitants.

Ainsi se rejoignent, concrétement, les
prieres des martyrs russes dont Tatiana
est un témoin et les priéres de ceux qui,
comme cette moniale d’Occident, en-
tendent I’appel de souffrance de la Rus-
SI1E.

PHILIPPE LOBSTEIN

(1) Parler de Dieu est dangereux, par Ta-
tiana Goritcheva, traduit du russe. Desclée
de Brouwer, 1985.

14

Le groupe est regu au domicile d’un des responsables de la ville de Liverpool.

FORMATION : FOI ET RESPONSABILITE

A ceux qui veulent donner un sens
dynamique a leur vie et découvrir leur
role dans un monde menagant, le Réar-
mement moral propose une semaine de
formation au Nouvel an ou a4 Piques
dans le centre de Tirley Garth en
Grande-Bretagne. Quatre de ces stages
ont déja été organisés pour un total de
quatre-vingt-huit étudiants ou jeunes
démarrant dans la vie professionnelle.

Ces stages s’adressent aux 18-30 ans
et visent 4 éveiller en eux la responsa-
bilité et l'initiative. Pour atteindre cet
objectif, deux démarches ont été rete-
nues : saisir les questions et les enjeux
qui marquent le monde a notre époque
et découvrir ou approfondir sa foi,
«source d’enrichissement personnel et
force de changement », (théme d’une
réunion quotidienne).

Lors du dernier de ces stages qui s’est
tenu 4 Paques 1986, des personnalités
ont été conviées a faire part de leurs
expériences. Un ancien ambassadeur
britannique qui a été en poste en Afrique
et en Amérique latine a dressé un ta-
bleau du clivage Nord-Sud. Une ré-
flexion sur les sociétés de I'Est et de
I'Ouest a été proposée par un industriel
scandinave se rendant fréquemment en
Europe de I’Est. L’écrivain Mary Craig,
auteur d’une biographie de Jean-Paul
I, a retracé les étapes de I'histoire po-
lonaise.

Un parlementaire britannique et un
responsable de la municipalité de Li-

verpool ont exposé les problémes et les
choix qui se posent a eux dans le cadre
de leurs fonctions. Une visite des quar-
tiers en rénovation de Liverpool a per-
mis de voir ensuite sur place quelques
unes des réalisations concrétes évoquées
par lorateur.

Autre volet de ces journées, I'appro-
fondissement de la foi. Témoignages,
études bibliques, moments de priére et
de recueillement et échanges quotidiens
ont conduit nombre de participants a
découvrir une foi s’appliquant a chaque
instant de leur vie. Souvent il leur a
fallu commencer en questionnant leur
propre attitude et en se souciant de
leurs erreurs pour aboutir 4 mobiliser
toutes leurs ressources dans I’action.

Ainsi cet étudiant, membre d’un club
de rugby, qui décide de ne plus boire
et provoque ainsi incompréhension et
moqueries chez ses camarades au point
d’étre menacé d’exclusion mais qui, trois
mois plus tard, est désigné par son club
comme « ’homme de I'année 86 », tant
son changement d’attitude sur tous les
plans finit par étre apprécié de tous.

Les changements dans les détails de
la vie quotidienne sont nombreux. Bien
des décisions prises concernent les re-
lations familiales ou la qualité du tra-
vail. La continuité des stages depuis
I'an dernier y est pour quelque chose,
les participants revenant souvent pour
consolider ou approfondir des choix en-
trevus la premiére fois.
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Voici la liste intégrale
des compagnies aériennes offrant trois classes sur I'ensemble
de leurs avions,
vers 45 destinations européennes et dans le monde entier:

d ® ////////////
SWISSCIW%///// //

Quand on tient le haut du pavé dans le transport aérien international comme
Swissair, on se fait un point d’honneur d’adapter ses services, non pas a Poffre
de la concurrence mais aux veeux de la clientéle. On sait que Swissair est la seule
compagnie aérienne a offrir une First Class, une Business Class et une Economy
Class dans tous ses avions, vers 45 destinations en Europe et pratiquement dans
le monde entier ; mais ce qu’on connait surtout, c’est la qualité du service a bord.
Aussi toujours davantage de passagers qui voyagent pour affaires ou pour leurs
loisirs placent-ils Swissair au tout premier rang de leurs préférences.

swissair LT



