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RETOMBEE POSITIVE

L'homme est petit. Devant
les catastrophes, naturelles
ou sclentlflques et
techniques, la peur
s'empare de iui et il prend
davantage conscience de sa
petitesse car il ne maltrise
pas le hasard.

La peur engendr6e par
i'accident de Tchernobyi n'a
aucune commune mesure

avec d'autres dangers pour
le nombre des victimes

(70 000 morts par an en
France du fait de

j'aicooiisme, 12 000 dans les
accidents de ia route, aucun
en Occident du fait

d'accident nuci^aire).

II n'en reste pas moins
que r6venement s'inscrira

dans I'histoire:

scientifiquement a cause
des enseignements que les
sp6cialistes du monde entier
pourront en tirer.
Polltiquement a cause du
formidable defi a

rhonnetet6 et a I'unite que
cela represente.

II suffit que la grande
peur latente depuis I'aurore
de I'humanite soit reveillee

un instant pour que des
millions d'etres humains se

posent des questions
fondamentaies.

Peut-Stre que ia retombee
positive du nuage de
Tchernobyi aura ete
d'amener des

PAS DE MAI SANS EPI

On dit Chez nous qu'ii n'y a pas de mai sans dpi. Cela veut
dire que sous notre ciimat du nord de la France, le joli mois
de mai des poetes ne se termine pas sans qu'on puisse aper-
cevoir, dans les jeunes bles, le futur dpi montrant sa pointe au
fond de son dtui foliaire.

Nous void arrivds au 15 mai et le printemps, jusqu'ici, n'a
dtd qu'un hiver prolongd, avec des geldes presque chaque nuit.
Aurons-nous, dans les deux semaines qui viennent, ce que les
spdcialistes appellent les « sommes de tempdratures » ndces-
saires pour que les jeunes bids puissent tripler ieur ddvelop-
pement foliaire et montrer avant la fin du mois ia pointe du
futur dpi dmergeant de sa gaine ?

Pousser, pour nos piantes cultivdes, et changer pour les gens
qui en tirent Ieur subsistence, ce sont des processus similaires.
Pour ies cultures, c'est une affaire d'eau disponible aux racines,
de lumiere et de chaleur, provoquant la multiplication celluiaire
et ia croissance des tissus vdgdtaux.

Changer, pour les gens et pour les nations, c'est sans doute
aussi une affaire de iumidre venue du ciei, de chaleur regue et
rdpercutde par ceux qui savent donner le meilleur d'eux memes
a leurs voisins.

Le printemps est en retard cette annde... raison de plus pour
nous ddpecher d'aimer nos amis et ceux qui vont le devenir
avant la fin de ce tardlf mois de mai.

PHILIPPE SCHWEISGUTH

« La puissance dechalnee de I'atome
a tout change sauf notre maniere de
penser. »

EINSTEIN

gouvernements a parler plus
vrai a leurs administrds, des

savants a se tendre la main

par dessus les frontidres,

des spdcialistes du silence a
enfin sortir de Ieur mutisme

et chacun de nous a se

rappeler que vivre, c'est se
tourner d la fois vers son

voisin et vers I'dternitd.

MERIDIEN

A LA TELEVISION LIBANAISE

Le film Pour I'amour de de-

main a dtd projetd en ffan-
pais avec sous-titres arabes
a la Tdldvision nationals 11-

banaise. L'dmission s'est dd-

roulde a une grande heure
d'dcoute le vendredi 11 avril

en soirde. La projection a dtd
suivie d'un ddbat d'une heure

auquei ont participd quatre
personnaiites appartenant
aux communautds chre-

tienne et musulmane.

La presentatrice a de-
mandd aux quatre Interlocu-
teurs quelles etaient ieurs
impressions. Tous avaient dtd
frappds par ia valeur
d'exemple de i'expdrience
d'Irene Laure: ia haine, le
pardon, le changement. A
quelqu'un qui disait que la
situation est diffdrente au Li-

ban car, en Europe, Franpais
et Allemands procddaient
d'une meme religion et d'une
meme cuiture, i'un des par
ticipants a fait remarquer que
la n'est pas le probieme, mais
qu'il s'agit d'une bataille entre
Dieu et le diable qui se livre
dans le coeur de chacun.

Du film, on a passd a la
question de savoir si « pa
pourrait se passer au Li-
ban ». Qui, ont-iis dit, mais ii
faut d'abord cette «rdconci-

liation de i'individu avec iui-

meme et avec Dieu », qui est
le prdalable au dialogue. Tout
ddpendra de savoir s'il y a
ces artisans de paix... Le dd
bat sembie avoir donnd une

bonne plate-forme a ceux qui
veulent un nouveau ddpart
inter-communautaire.
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Le 19 avril dernier, pres d'une cen-

taine de personnes, qui avalent ceci
en commun d'etre toutes partie pre-
nante dans la vie economique de ia
nation, se sent reunies dans ia mai-

son du Rearmement moral a Bou-

logne-sur-Seine autour du theme:
Notre engagement professionnel,
quel contenu ?

«Qu'est-ce qui nous fait vibrer,

nous lever tot, nous battre avec ie

quotidian ? Qu'est-ce qui nous mo-

La guerre venait de s'achever,
i'etais orphelin, il fallait nous

en sortir. Je n'ai pas specialement
conduit ma vie, mais je me suis

laisse conduire, un petit peu comme
I'eau qui coule de la montagne suit
les chemins et la pente jusqu'au ra
vin. J'ai beneficie, dans mon en-
fance campagnarde et monta-

gnarde, d'une chose extraordi

naire ; la foi. Une foi aussi naturelle

que le deroulement des saisons. Je
me souviens de ma grand-mere, qui

etait d'une charite rayonnante, qui

avait toujours chez elle quelques
vagabonds folkloriques tels qu'ils

existaient dans nos campagnes,
avant que la securite sociale ou les

hospices ne nous donnent bonne

conscience. Ils partageaient nos re-
pas, ils trouvaient table et gite tan-

tive reeiiement 7 pouvait-on lire dans
I'invitation.

Durant ia matinee, un syndicaiiste
d'une en trap rise nationaiisee, un
cadre superieur d'une muitinationaie

INDUSTRIE

<c QU'EST-CE

QUI

NOUS FAIT

COURIR?»

Le temolgnage
d'un cadre superieur

Les raisons sent variees :

vainere, creer, risquer,
s'affronter au reel,

respecter I'homme et la
volonte de Dieu.

Mais il faut savoir

aussi vivre I'echec

Dessin Engebretsen

et ie patron d'une entreprise fami-

iiaie angiaise ont donne a tour de role
ie temolgnage de ieur engagement
professionnel. L 'apres-midi, un
echange tres franc et varie a permis
a un grand nombre des participants
de s'exprimer.

Nous reproduisons ci-dessous ies

principaux passages de i'interven-

tion qui a ie plus frappe ies partici

pants au coiioque, ceiie du cadre
dans une muitinationaie.

tot chez I'un, tantot chez I'autre. J'ai

vecu tout cela dans la simplicite et
dans une exigence, une reference a

Dieu, qui a toujours impregne et
forge mon jugement.

Aussi, lorsque je suis devenu in-
genieur et que je suis entre dans
I'industrie, il m'a semble tout na-

turel de faire partie du Mouvement

des Cadres Chretiens. On s'y pre-
parait a affronter les situations que
I'on vivait ou que I'on pouvait voir

se dessiner a I'horizon.

Se preparer a affronter des situa

tions me parait effectivement la

chose la plus importante si I'on veut
agir en Chretien dans I'industrie.

Dans ce groupe, j'ai vu des hommes

faire des choix les plus exigeants,
quitte a sacrifier leur carriere.



Beaucoup d'autres ont fait comme
moi, et sont restes dans I'lndustrie
a vivre les compromis de tous les
jours. Cela peut paraitre comme une
solution de facilite, mais il ne faut

pas juger trop vite.

Le challenge
de vaincre

On nous pose aujourd'hui la ques
tion : Qu'est-ce qui vous fait cou-

rir ? Je pourrais repondre en
Chretien: faire la volonte de Dieu.

Mais en fait, chaque matin, je ne me
pose pas la question : qu'est-ce que
Dieu attend de moi aujourd'hui ? II
s'agit d'autre chose: il y a dans le
fonds commun depose en tout
homme le prolongement du Crea-
teur. Chaque homme veut creer, a
besoin de creer. Ce don est large-
ment distribue, que Ton soit Chre
tien ou non. La seule exigence qui
s'impose a nous Chretiens, c'est que

nous n'avons aucune excuse si nous

ne sommes par de bons createurs.

Ce qui me fait courir, effectivement,
c'est le challenge de vaincre. C'est
comme si vous demandiez a I'alpi-
niste ce qui le fait grimper: c'est
vaincre.

J'ai connu des experiences pas-

sionnantes, comme celle de rempor-
ter un marche absolument im

possible avec un produit que nous

avions mis au point; de sentir une

equipe qui se dessine autour de soi,
qui devient solide, avec laquelle on
ne fait qu'un corps, a qui Ton arrive
a communiquer un certain enthou

siasme, que Ton arrive a entrainer
On fait alors des choses qu'on n'ar
rivait pas a faire avant. La pre
miere qualite d'un chef, c'es

I'enthousiasme et la capacite de

communiquer cet enthousiasme.

J'ai connu des joies : celle de sen
tir I'entreprise se transformer petit

a petit en fonction des reflexions de
groupe, en fonction de nouveaux

rapports etablis avec les syndicats.
J'ai vu des hommes changer en
fonction de ceiix qui les environ-

naient. II faut bien le dire, ce sont

aussi les fins de mois qui s'amelio-
rent. Redresser une entreprise, c'est

creer, cela procure une joie qui vous
porte.

Ce qui compte pour moi, c'est de

savoir comment courir. On peut

courir droit, ou on peut courir en

zig-zag. Le probleme est aussi de
savoir jusqu'ou accepter le compro
mis. C'est pourquoi je voudrais re-
venir a quelques-unes de mes

experiences.

La premiere qui ait ete impor-
tante pour moi, je I'ai faite alors que,

jeune directeur d'usine, je me suis
vu presenter un jour une liste de
cent cinquante personnes a licen-

cier. Le motif ? Les dernieres elec

tions du personnel avaient fait
apparaitre une progression de la

C.G.T.<« qui inquietait la direction.

II fallait faire une purge. Les en-
queteurs officiels avaient detecte
cent cinquante personnes «dange-
reuses» dans I'entreprise et, comme

directeur d'usine, on m'a dit: «Eh

bien, allez-y!» Comme si j'etais fa-
milier des moyens utilises: provo-
quer une rixe, introduire une piece

defectueuse dans la production de

I'ouvrier ou en glisser une dans son
sac pour qu'il soit arrete par le gar-
dien a la sortie et pour pouvoir le
mettre a la porte le lendemain etc !

J'avais a I'epoque trente-sept-ans.
Quand vous vous trouvez devant un

tel choix et que vous sortez de votre
campagne ou tout est beau et ou

vous avez baigne dans une certaine

foi et une candeur naive, vous
croyez rever! Si j'avais ete seul,
j'aurais fait comme beaucoup
d'autres. La plupart de mes col-
legues sautaient le pas. Alors, de
proche en proche, on ne se pose plus
de probleme!

Personnellement, j'ai refuse. J'au
rais pu en rester la. Mais j'ai entre-

pris une action beaucoup plus

dangereuse. J'ai essaye d'alerter
I'opinion sur le sujet. Pas directe-
ment; la encore il y a place pour le
compromis. Mais, par d'autres qui

m'ont aide, nous avons reussi a lan

cer une campagne nationale de

presse qui a mis un frein a toutes
ces actions. C'etait la ma premiere

confrontation veritable avec un

compromis d'importance. Je I'ai ve-
cue d'une certaine maniere en fonc

tion de I'education que j'avais regue
et en fonction du soutien que, pen

dant tout ce temps-la, mes cama-

rades du M.C.C. m'avaient apporte.

Peut-on refuser

la mort

d'une entreprise ?

Deuxieme experience : je suis en
voys en Angleterre pour diriger un
ensemble de neuf usines, em-

ployant 24.000 personnes. C'etait a
une epoque, en 1979, ou Margaret

Thatcher avait redonne confiance

au monde entier et ou la livre ster

ling etait passee de 8,50 F a 12 F.

Nous exportions en gros 50 % de
notre production sur le continent et,
du jour au lendemain, les produits
que nous fabriquions n'etaient plus
exportables parce que trop chers.

On ne pouvait plus vendre, il fallait

done former. II m'est echu le role de

ramener les effectifs de 24.000 a

6.000. J'ai passe trois ans a ne faire

qu'organiser des licenciements les

uns apres les autres. Cela n'est pas
une partie de plaisir ! Vous vous po-

sez certaines questions. En parti-

culier si vous etes Chretien et que
vous constatez le malheur que vous

creez autour de vous. J'ai connu no-

tamment une ville qui est devenue

une ville fantome. On y avait
construit un complexe de 6000 tra-
vailleurs. J'ai vu cette ville, avec

6000 personnes au chomage. J'en

suis reparti bouleverse.

Pourtant, doit-on refuser la mort

d'une entreprise ? Je reponds : non,

ce n'est pas possible. Une entre
prise, c'est un corps social qui fait
partie de la creation. II est hors de

question de le soustraire a la regie
generale: naitre, vivre, croitre et

mourir. De la mort naitra force-

ment une autre vie. Durant toute

mon action, j'ai du reagir contre le

sentimentalisme, qui, trop souvent,

nous fait confondre, a nous autres



Chretiens, les exigences et les rea-
lites de la vie qui, je le repete, sent
de naitre, de vivre et de mourir.

Transferts et
restructuration

Autre experience: le partage in
ternational du travail. En Angle-
terre, le produit que nous fa-
briquions dans une certaine usine
allait vers sa decroissance finale. Si

rien n'etait entrepris, cet etablisse-
ment allait devoir fermer. C'etait en

1980-81. A cette epoque, la France
commengait aussi a connaitre un
certain declin dans la meme

brancbe industrielle. Alors, dans

I'interet meme de la societe, j'ai pris
vm risque enorme — celui d'etre mis
a la porte — en decidant de mon
propre cbef, sans I'accord de mes
patrons, de transferer une fabrica
tion de France vers I'Angleterre,
etant entendu qu'il s'agissait sim-
plement d'un produit vendu en An-
gleterre. 11 y avait la une certaine
justice et siirtout une certaine lo-
gique industrielle qui se revelera
par la suite tres exacte puisqu'au-
jourd'bui cette fabrication a re-
trouve des profits et se trouve plutot
sur la voie ascendante po\ir ce qui
est des ventes.

Autre experience encore,' celle
d'une restructuration reussie. A

mon retour en France, je suis de-
venu directeur general d'xine so
ciete fournisseur de I'industrie

automobile. Immediatement, j'ai eu

a reconsiderer les differents pro-
duits qtu se fabriquaient dans notre
entreprise. II y en avait de bons, il
y en avait de moins bons. On ne
pent pas etre bon en tout. Autrefois,
on avait I'idee que c'etait dans la di
versification des produits que Ton
trouverait la croissance. Je crois que

cette vision est totalement depas-

see, qu'a la notion de diversifica
tion des produits on doit substituer
celle de competence absolue dans
quelques produits et favoriser la di
versification des marches, en par-

ticulier des marches internatio-

naux. II nous fallait done nous re-

tirer de certaines productions. Cela
n'est pas facile car cela pent induire
des consequences sociales pour les

travailleurs alors qu'ils n'y sont
pour rien. Licencier, je dis: oui;
mais cela doit etre la demiere arme,
quand on n'a pas trouve d'autre so
lution.

Un directeur a des devoirs envers

son personnel comme envers son

actionnaire, des devoirs au moins

aussi grands. Lorsqu'on envisage
des actions qm assurent la survie
de I'entreprise, on doit le faire avec

un maximum d'efforts pour respec
ter le travail qui a ete fait prece-

demment.

II s'agissait de liquider deux sec-
teurs de mon entreprise qui fai-

saient des planches de bord et des
accoudoirs. J'aurais pu tres facile-
ment me degager de I'operation en
vendant I'activite a un confrere. J'ai

pense que je devais privilegier toute
solution permettant une reprise sur
le site meme de I'entreprise, ce qui
assurerait le maintien de I'emploi.

Plutot que de vendre I'entreprise a

n'importe qui, j'ai emis une exi
gence prioritaire, a savoir que je
donnais I'affaire a qui s'installait

sur le site de I'entreprise et que je la
faisais payer de plus en plus cber
au fur et a mesure qu'on s'eloignait
du site.

II m'a fallu deux ans de re-

cbercbes et de negociations pour

trouver le partenaire ideal. Pen
dant ce temps-la, je me faisais
«eng...» regulierement par mes pa

trons americains parce que je ne

trouvais pas de solution suffisam-
ment rapide. Je leur expliquais que
j'essayais d'obtenir le moindre cout
social. Mais cet argument ne ren-

trait pas tellement dans leur men-
talite. J'ai tenu le coup et j'ai enfin
trouve le partenaire qui s'est etabli

a cote de I'lisine. Nous signons I'ac
cord le 6 mai procbain. Cent per-
sonnes seront ainsi transferees de

mon usine dans une autre avec des

perspectives de developpement et
d'avenir qui seront bien meilleures
qu'avec nous.

Qu'en est-il du role des syndi-

cats ? Pour moi, ceux-ci sont tout

aussi necessaires dans ma vie de di-

rigeant que mes autres collabora-
teurs. Pourquoi ? Je ne suis pas a
I'abri de defaillances, de mauvais

jugements, d'injustices. Les action-
naires non plus. Ils se sentent beau-

coup moins responsables vis-a-vis

du personnel. Le syndicat est I'ele-
ment d'equilibre indispensable si
Ton veut maintenir un certain cli-

mat. L'experience prouve que, loin

de nuire au progres economique de

I'entreprise, cette conception du

syndicalisme contribue tres nette-
ment a son succes.

J'ai du beaucoup combattre mes

directeurs d'usine qui concevaient
le syndicat comme un handicap,
comme une barriere a leur action.

Or, la, je crie ; casse-cou! Je prefere
avoir en face de moi quelqu'un qui

represente .vraiment les travail

leurs, avec lequel je peiix discuter,
plutot que de n'avoir qu'une masse

soumise qm, un jour, va faire sauter
la soupape. Ce jour-la, ce sera la ca
tastrophe.

J'irai plus loin: il y a une limite
au pouvoir des actionnaires. J'ai fait
de nombreux transferts de produits

d'une usine a I'autre. Cbaque fois,

j'ai entendu les memes commen-
taires de la part du syndicat et de
la part du personnel et meme de la
part des cadres: « Mais, c'est notre

produit, c'est notre usine!»Je ne dis
pas qu'ils ont raison ni qu'ils ont
tort. L'actionnaire existe aussi et je

le respecte, mais il doit tenir compte

de la realite : il y a des gens qui ont
construit quelque chose et qui esti-

ment avoir sur ces produits des

droits qui leur sont denies par le
droit.

En France, j'etais directeur ge
neral d'un groupe de quatre usines.

II y a six mois, une nouvelle direc
tion americaine arrive. Elle

s'amuse, en Europe, a un grand

Kriegspiel et decide qu'on va for
mer une de ces usines et transferer

la fabrication ailleurs. Je leur ai dit:

«II n'en est pas question. Cette usine
est celle qui a montre le plus de dy-
namisme dans les annees qui vien-

nent de s'ecouler. C'est une equipe
gagnante, qui s'est«defoncee», qui
a accepte de renoncer a des avan-
tages acquis, de venir travailler le
jour du depart en vacances, qui a
montre le plus grand esprit de coo
peration qu'il pouvait y avoir». Si,



sTir le plan economique, cette deci
sion m'avait paru justifiee, je ne
I'aurais evidemment pas combat-
tue de cette maniere. Mais notre en-

treprise, ce n'est pas seulement des
sites et des machines, ce sent aussi
des hommes. Si nous sommes, en

Europe, leader dans nos produc
tions, c'est a cause de quelgues

hommes. Fermer cette usine, cela

voulait dire perdre 50 % de notre

know-how. Les Americains ne

voyaient pas les choses ainsi. Je me
sms done oppose a cette disparition
d'usine jusqu'au jour ou j'ai du re-
mettre ma demission de directeur

general. A I'age de cinquante ans,
on ne prend pas une telle decision
a la legere. On a quand m6me eu
pitie de moi et on m'a confie une
autre responsabilite de moindre en-

vergure.

J'ai du done apprendre a vivre
I'echec. Parti de peu, j'avais connu
une ascension de carriere rapide et
j'avais occupe des positions relati-
vement elevees. Aussi, se retrouver

du jour au lendemain la risee de
tous, humilie, alors que vous voiis
etes depense pour une cause qui
n'est connue que de vous et de vos

patrons, c'est une injustice tres dif
ficile a vivre. Je I'ai d'abord vecue

dans la revolte.«J'avais raison, me

disais-je, j'ai fait tout ce qu'il fallait,
et voila ce qui m'arrive, a cin

quante ans !» Pendant dexix a trois
mois, j'ai mene \me existence ter
rible. Je revenais desespere a la
maison. J'en dtais physiquement
malade.

Instantan6s de la rencontre. Ci-dessus: un

syndicallste de Renault, Gerard Mdry, qui a fait
partle des intervenants. 2" photo a partir du
has: un militant syndicai de ia sid^rurgie bri-
tannique (d dr.) prend la parole.

Un beau jour, j'ai rencontre \m de
mes amis, un vieux pretre de

quatre-vingt-douze ans. Je lui ai ex-
plique ce qui m'etait arrive. Nous
avons parle. Puis il m'a remis un
papier ou il etait dit que ce sent les
plus humbles qui reussissent a tra-
verser I'echec, qu'il faut en premier
lieu se debarrasser de son orgueil.
Cela est simple a dire, mais vous

grincez des dents plus d'une fois.
Comment atteindre le point ou vous
acceptez sans reagir toutes les cou-
leuvres qu'il a fallu avaler ? Ce pre
tre, et beaucoup d'autres personnes,
m'ont dit qu'ils prieraient pour moi.
Eh bien, j'y crois. Quelques jours
plus tard, je me suis senti mieux, je
ne sais pourquoi. Aujourd'hui, je vis
toujours mon echec, je suis toujours
dedans. J'ai encore tous les jours des
couleuvres a avaler. Tel collabora-

teur qui etait sous mes ordres me

fait maintenant des observations de

grand chef. Cela n'est pas facile,
mais je I'accepte avec serenite parce
que je me laisse, d'une certaine ma
niere, conduire par une voix inte-

rieure.

La priere des autres est quelque
chose de tres fort pour vous aider a

traverser une telle situation. Si

j'avais ete tout seul, je ne serais pas
ici. Je n'aurais meme pas le cou
rage de vous parler.

(1) F6d6ration syndicale d'ob^dience
commimiste.



France-Nouvelle-Zelande

LES GESTES D'UN RAPPROCHEMENT

« II semble qu'il y ait fort pen
d'hommes politiques franqais, de quelque
bard que ce salt, qui sont prets a recon-
naitre que la France a mat agi en Nou-
velle-Zelande, pouvait-on lire le 7 avril
dernier dans un grand quotidien austra-
lien. On aurait pu esperer, bien que Wel
lington soit fort loin de Paris, et que la
Nouvelle-Zelande soit plus petite que la
France, trouver des hommes politiques
franqais pour se souvenir qu'il y a en
France 15 000 tombes de soldats neo-

zelandais qui se sont battus et sont morts
aux cotes des Franqais durant la pre
miere guerre mondiale. »

Get editorial montre, si cela itait n^-
cessaire, qu'aux antipodes les esprits sont
loin d'etre apaises d la suite de I'affaire
du Rainbow Warrior.

C'est dans ce contexte que deux Nan-
tais, M. et Mme Maurice Nosley, se sont
rendus en Nouvelle-Zelande, en avril
dernier, a I'invitation des responsables
du Rearmement moral dans ce pays.
M. Nosley a ete confronts d'emblee au
delicat probleme des relations franco-
neo-zelandaises et il a essaye d'y ap-
porter sa reponse de simple citoyen, an-
cien ofjicier et ancien resistant.

Changer: On dit les N^o-Zelandais
tr^s susceptibles ̂  I'egard de la France,
surtout depuis I'affaire du Rainbow
Warrior, mais deja auparavant. Qu'a-
vez-vous constate 1^-bas ?

M. et Mme Maurice Nosley
evoquent leurs rencontres
avec des Neo-Zelandais

de tons bords

M. Nosley: La nature profonde des
Neo-Zelandais est aceueiliante et ils

n'ont pas manque de nous donner ge-
nereusement leur hospitalite. Mais, tres
peu apres avoir montre leur chaleur et
leur amitie, certains d'entre eux nous
ont dit: « Pourquoi avez-vous fait cela
dans le port d'Auckland ? Pourquoi
poursuivez-vous les essais nucleaires k
Mururoa, pourquoi ne reussissez-vous
pas a donner I'independance a la Nou-
velle-Caledonie ? »

Comment avez-vous alors proced6 avec
vos interlocuteurs ?

Mme Nosley ; Pour I'affaire du Rain
bow Warrior, nous avons dit que nous
regrettions ce qui s'etait passe et que
nous tenions a nous en excuser. Au sujet
de la question nucleaire, nous avons es
saye d'expliquer la politique franqaise,
le besoin d'une force de dissuasion, d'ou
la necessite de poursuivre les essais
d'armes tactiques.

M. Nosley: Nous avons aussi sou-
ligne la necessite, dans le monde d'au-

Maurice Nosley:
« La responsabilit^,
un Kidmen t

fondamental

dela

democratie.»

jourd'hui, de pouvoir proteger d'autres
nations dont certaines, comme le Tchad,
nous I'ont demande specifiquement. Je
crois que les Neo-Zelandais etaient sen-
sibles a ces explications.
Nous avons ete regus un jour dans

un lycee par une classe de gar?ons de
dix-sept ans. Apprenant que nous avions
fait des excuses pour I'evenement du
Rainbow Warrior, un des eleves nous a
demande:

« Pourquoi avez-vous pris la respon-
sabilite d'un acte que vous n'avez pas
commis ? » J'ai repondu que je croyais
a la responsabilite de I'individu et a sa
solidarite avec son gouvernement, meme
si ce n'est pas forcement celui qu'il a
contribue a elire. Ou serait la democra-

tie si nous n'avions pas ce sentiment de
responsabilite dans les mauvais comme
dans les bons jours ? Ces jeunes gens
sentaient que la responsabilite etait un
element fondamental de la democratie.

Meme dans les milieux gouverne-
mentaux, nous sommes, a plusieurs re
prises, arrives a etabir un contact amical,
malgre les divergences d'opinion. Le
ministre du travail n'aurait pas pu etre
plus chaleureux avec nous. II nous a
litteralement accueillis a bras ouverts...

II nous a egalement dit sa preoccupa
tion au sujet des relations franco-neo-
zelandaises et nous a remercies d'etre

venus le voir.

Vos explications et vos excuses, ont-
elles ete bien refues ? Sentez-vous que
vous avez aid^ a ameliorer la compre
hension ?

M. Nosley: On dit que lorsqu'une
personne ecrit a un journal, il y en a
cinquante qui pensent la meme chose.
Nous etions heureux de lire dans le

courrier des lecteurs de VEvening Post,
un des grands quotidiens de la capitale,
une lettre qui appreciait nos declara
tions qui avaient ete reproduites dans
plusieurs journaux. Elle semblait ema-
ner d'un Neo-Zelandais typique qui
souhaite vivement que, dans les spheres
politiques, on fasse un effort pour se
rapprocher des realites humaines.

Ce courant quelque peu hostile a du
vous faire r^flecbir sur la France et sur

le comportement des Franqais.



M. Nosley: Nous avons pu constater
combien les Frangais, citoyens d'une
puissance moyenne, sent en general peu
sensibles et ont peu d'egards envers une
petite nation lointaine. A titre de
comparaison, je pense tout de suite a
nos chers voisins beiges. J'ai pris
conscience retrospectivement que cer-
taines attitudes de la France a I'egard
de la Belgique ne sont pas loin d'etre
de la meme essence que ce qui a preside
ces dernieres annees a notre politique a
regard de la Nouvelle-Zelande. C'est
dans notre temperament fran9ais de
penser d'abord a ce qui nous concerne,
plutot qu'a ce qui peut aider la nation
voisine, meme si elle est une amie de
longue date et si on a souffert ensemble
durant les guerres mondiales. C'est cette
prise de conscience qui m'a pousse a
bien preciser, en reconnaissant que nous
avions eu tort de couler le Rainbow

Warrior, que c'etait parce que, a mon
avis, nous avions offense la dignite na-
tionale des Neo-Zelandais.

Qu'aimeriez-vous dire de la part des
Nra-Z^landais d vos compatriotes ?

Mme Nosley ; Ils aimeraient que plus
de Frangais se rendent en Nouvelle-
Zelande. Ils se sentent loin de tout et

quelques uns ont meme I'impression

DANS LA PRESSE

La reconciliation entre ia Nouveiie-zeiande

et ia France, tei est i'objectif du Franpais Mau
rice Nosley, qui se trouve dans notre pays pour
un s6jour de six semaines. M. Nosley espere
que ia «regrettable » affaire du Rainbow War
rior ne sera pas une source de division per-
manente entre les deux pays, ii espere que sa
visite tirera les N6o-Z6landais de ieur m6con-

tentement et les amenera a trouver ie pardon
et ia rbconciiiation. « Le Franpais moyen, pre
cise M. Nosley, reconnait que son pays a des
torts envers ia Nouveiie Z^iande et qu'ii est
sans excuse. »

Challenge Weekly, 11 avril 1986

M. Maurice Nosley, un Franpais de passage,
nous a fait savoir dans vos coionnes qu'ii «re-
grettait ce qui s'6talt pass6 avec i'affaire du
Rainbow Warrior ». En tant que simple citoyen
d6sorient6 par toute cette affaire, je tiens d
vous remercier. Monsieur Nosley. Les senti
ments chrbtiens que vous exprimez sont r6-
confortants et m'amenent d croire qu'ii y a
dans votre pays et dans ie mien de nombreux
dirigeants qui ont besoin d'apprendre i'hon-
n6tet6, ia courtoisie et i'humiiit6.

ft. McGulgan - Evening Post
(Courrier des iecteurs) 15 avrii 1986

Majeste
du paysage

dans ia

region
d'Otago

(lie du sud)

qu'ils ne sont ni apprecies ni aimes du
reste du monde.

M. Nosley: Les Neo-Zelandais de-
veloppent leurs liens commerciaux avec
de nombreux pays du Sud-Est asia-
tique, dont ils s'efforcent de se faire des
amis. Ils s'interessent enormement a

I'Ocean Pacifique et ils entendent avoir
une politique independante qui corres-
ponde a leur situation geographique
plutot qu'a leurs liens historiques avec
les pays occidentaux.

Vue de I'Occident, cette politique
semble tourner le dos a de tres vieux

amis. Nous devons essayer de la
comprendre et nous rejouir du fait que
les Neo-Zelandais se rapprochent des
Japonais, des Indonesiens, des Philip-
pins, des Malais et des Chinois. Meme
s'ils doivent essuyer des rebuffades, des
Fran9ais qui accepteront de se rendre
aux antipodes pourront contribuer a ce
que les Neo-Zelandais nous rendent leur
confiance.

Au vu des ouvertures qui se sont ma-
nifestees recemment entre nos gouver-
nements, puisque les Fran9ais ont cesse
de faire des histoires pour I'importation
de cervelles d'agneau et de kiwis, voyez-
vous un espoir que I'affaire soit regime
et que les deux Fran9ais emprisonnes
l^-bas soient lib^res plus tot ?

M. Nosley : C'est encore un point tres
difficile. Dans certaines de ses decla

rations, le premier ministre David Lange
a verrouille la porte de la solution ju-
ridique, si bien que Ton ne voit pas
comment, sans perdre la face, les juges
et I'administration penitentiaire pour-
raient liberer des gens dont on a dit
peremptoirement que leur peine devait
etre purgee. Cependant, il semble que
I'opinion pourrait accepter plus facile-
ment que le gouvernement, sinon se de-
juge, du moins fasse preuve de clemence.

Vont-ils le faire dans I'etroit couloir ju-
ridique qui reste, c'est la toute la ques
tion.

Cela sera-t-il alors une decision po
litique :

M. Nosley: Precisement a cause de
cette declaration du premier ministre -
selon lequel la question est purement
juridique - la porte est apparemment
fermee a toute solution politique.

Vous etiez la-bas, entre autres, pour
participer a la presentation du film
« Pour I'amour de demain ». Quels sont
les aspects du film et du message d'lr^ne
Laure qui ont frappe le plus votre au-
ditoire ?

M. Nosley: Precisons tout de suite
que ces projections etaient organisees
dans le contexte de la presence conjointe
en Nouvelle-Zelande d'une jeune Alle-
mande et de nous-memes, deux gene
rations symbolisant le travail en
commun que les Franqais et les Alle-
mands, au sein du Rearmement moral,
ont decide d'accomplir ensemble. « Voila
qui s'applique tout a fait a la Nouvelle-
Zelande, nous a dit une militante des
mouvements sociaux lors de la premiere
representation: les relations raciales,
I'industrie, I'education. Nous avons be
soin du message du film dans tons ces
domaines. »

Le message de reconciliation que
contient le film est universel. Certains

Neo-Zelandais sont alles jusqu'a dire :
nous en avons besoin pour les relations
entre les Maoris et les Pakehas (les
blancs de Nouvelle-Zelande).

D'ailleurs, une conference Internatio
nale du Rearmement moral est prevue
pour 1987, destinee principalement aux
pays du Pacifique. Les Maoris de Nou
velle-Zelande en seraient les hotes.

Propos recueillis par
PHILIPPE LASSERRE
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Soudan

A L'ECOUTE DU « MAITRE

DES COINCIDENCES »

A I'heure ou la democratie semble renaitre dans un
Soudan divise, le travail de plonnier d'un medeoin.

Abdel Aal a grandi au Soudan, au
bord du Nil, dans une petite ville du
nord. Ses Etudes secondaires flnies, il
entreprit les demarches pour 6tudier
ragriculture ̂  Khartoum.

A ce moment-li, sa mdre, qui 6tait
partie en voyage avec son petit Mre,
revint brusquement, I'enfant dtant
tomb6 malade. Une pneumonie. Abdel
Aal emmena tout de suite son frbre

chez le m^decin, mais ce dernier faisait
la sieste et nul ne voulut le d6ranger.
Peu apr^, le petit garpon mourut dans
les bras de son frdre.

Le lendemain, i Khartoum, Abdel
Aal raya dans son dossier d'inscription
^ runiversit6 les trois matiferes qu'il avait
choisies et 6crivit h la place 1) medecine
2) m^ecine 3) mddecine.

C'6tait il y a trente ans. Aujourd'hui,
Abdel Aal, tout en 6tant vice-pr6sident
de runiversit6 de Juba 1300 km. de

Khartoum, dans la province du sud),
reste titulaire de la chaire de chirurgie
esth^tique de I'universit^ de Khartoum.
II n'a jamais eu de clinique personnelle.
II a refuse le poste que lui a offert le
ministre de la sant6 d'Arable Saoudite

oh il aurait gagn6 trente fois plus qu'au-
jourd'hui.

Abdel Aal vient de passer dix jours
en Grande-Bretagne. Le but de ce
voyage concernait ses recherches sur les
notions de vie et de mort en biologie et
dans le Coran. II lui tenait aussi h coeur
de d6couvrir sur quels points peuvent
s'accorder les Chretiens et ceux qui ap-
puient leurs recherches scientiflques sur
une base spirituelle.

10

Abdel Aal est un fervent musulman.
Pour lui, la foi c'est soumettre sa vo-
lont6 h la volontd divine. II ne pr6tend
pas pour autant y parvenir toujours et
consacre chaque jour du temps pour
tenter de capter les directives d'En Haut.
Faire connaissance de Chretiens qui font
de m6me lui procure une grande joie.

Bien des conversations lui semblhrent
porter la marque de Dieu. II ne cessait
de citer I'un des attributs que le Coran
donne h Dieu : Al Muqitu, c'est-h-dire
celui qui decide de I'heure propice ou le
maitre des coincidences.

Nordistes et sudistes

Le gouvernement Nemeiry s'est em
ploye avec energie a imposer la loi de
I'islam au sud du Soudan. II y a quatre
ans, cette province acceuillit avec
consternation la nomination d'Abdel Aal

comme vice-president de I'universite de
Juba. Aujourd'hui, pourtant, il est re-
connu qu'une meilleure entente existe
entre etudiants de diverses ethnies du

sud et ceux du nord, alors que dans
cette region ces groupes sont en conflits
constants. De plus, le vice-president lui-
meme a renonce a ses pr6juges.

II y a dix-huit mois, a Khartoum,
Abdel Aal a surpris un auditoire d'in-
tellectuels en declarant que I'attitude
des nordistes envers les populations du
sud devait changer. La presse s'en est
fait I'echo. Sans omettre la responsa-
bilite des Britanniques dans I'opposition
actuelle entre nord et sud (Ils ont main-
tenu une separation etanche entre les
deux provinces pendant un demi-siecle).

il a insiste pour que les nordistes recon-
naissent la valeur de la culture du sud.

A la fin de son sejour en Grande-
Bretagne, il a ete invite k I'ambassade
du Soudan a Londres pour y faire une
conference sur les problfemes ethniques
et culturels au Soudan et les solutions

possibles. II a brosse un historique des
populations soudanaises, montrant
pourquoi chaque ethnie avait droit a la
dignite. Les Soudanais du nord, a-t-il
affirme, ont eu tort de vouloir imposer
la culture arabe et musulmane aux su
distes. II a suggere des reformes
concretes en matiere d'education et pro
pose de nouvelles clauses qui, incorpo-
rees a la constitution, eviteraient de
nouveaux conflits.

Apres son intervention, un journaliste
originaire du sud avoua a Abdel Aal
etre I'un de ceux qui s'etaient opposes
a sa nomination a Juba et lui demanda

pardon de I'amertume qu'il avait eue k
son egard.

L'amertume, Abdel Aal I'avait
eprouvee lui aussi dans le passe. II a du
faire une partie de ses premieres annees
de medecine en Egypte. A cause de
I'impopularite de ce pays au Soudan, il
s'6tait vu refuser de I'avancement a deux
reprises au debut de sa carriere.

De ces experiences, Abdal Aal tire
aujourd'hui des conclusions valables
pour tous ceux qui souhaitent devenir
artisans de paix. Pour Abdel Aal, il faut
qu'ils demandent a Dieu de les eclairer
sur trois questions:

D'abord, de quelles injustices mon
peuple ou moi-meme nous sommes-nous
rendus coupables envers autrui ?

Ensuite, ai-je eprouve amertume ou
desespoir a I'egard de ceux qui m'ont
maltraites ?

Enfin, si j'ai ete pardonne sur les
deux premiers points, quel combat dois-
je mener pour que s'instaure la justice
dans telle situation ?

En ce moment-meme, les conflits se
poursuivent dans le Soudan, renforces
par I'instabilite en Ouganda. II est meme
possible que personnel et etudiants de
l'universit6 de Juba soient contraints de

s'installer provisoirement a Khartoum.
II est tout aussi possible qu'un nombre
croissant d'entre eux prennent des ini
tiatives qui permettent au Soudan de
s'engager sur la route d'une juste paix ;
d'autres pays pourront et s'en inspirer
et les soutenir.

PETER EVERINGTON



BIENVENUE

A CAUX !

Les Suisses qui assument la respon-
sabilite du centre international du

Rearmement moral se rejouissent infi-
niment de vous y accueillir cet 6te.

En 1946, c'est dans I'audace de la foi
que Mountain House ouvrit ses portes.
On connait le mot de Frank Buchman

lorsqu'il y arriva pour la premiere fois ;
« Nous disposons de ce batiment, mais
pour combien de temps ? Tout depen-
dra de la vie que nous saurons y cr6er. »
II indiquait ainsi la seule raison d'etre
de cette initiative, la seule base sur la-
quelle elle pourrait se poursuivre.

Les plus grandes
decouvertes

devant nous

Avons-nous ete fideles a cette vision

premiere ? Les evenements qui se sont
deroules a Caux depuis lors, tels qu'ils
ont ete relates notamment dans le nu-

mero special de Changer du mois de
mars dernier, ont represente pour nous
de grands encouragements. Irene Laure,
la militante socialiste de Marseille qui
a v6cu intensement les plus belles pages
de I'histoire de Caux, disait recem-
ment: « Quarante ans, cela semble long,
mais nous n'en sommes qu'au debut.
Les plus grandes decouvertes sont en
core devant nous. »

C'est bien dans cette perspective que
nous abordons les rencontres Internatio

nales de I'ete. « Reconstruire I'Europe,
reconcilier les peuples qui s'etaient
entre-dechires semblait impossible 11 y
a quarante ans, peut-on lire dans I'in-
vitation. Aujourd'hui, les defis de I'his
toire sont encore plus angoissants. Les
grands problemes de la justice, de la

Les continents

rassembl^s

pour 4couter
ce que les
autres ont a

dire et 6tre

entendus.

liberte, de la paix, du respect de I'in-
dividu, se posent a I'echelle mondiale. »

Une moisson prometteuse

Ces problemes, nous les retrouverons
quotidiennement dans notre contact avec
tons ceux que nous allons accueillir a
Caux.

D'Amerique latine, nombreux sont
ceux qui nous ecrivent leur desir de
venir. Combien le pourront en defini
tive ? Le voyage est long et couteux.
Un de nos amis, familier de I'Argentine,
de I'Lfruguay, du Chili, du Bresil, nous
ecrivait combien « le passage est delicat
de la dictature a la democratie ». C'est

dans ce contexte que nous devons pen-
ser aux personnes qui viendront de la-
bas, sans oublier le contentieux qui
existe au plan des relations Internatio
nales pour certains de ces pays. Plus au
nord, 11 y a la Colombie et les pays
d'Amerique centrale, dont on connait
les drames et les aspirations, mais ou
Ton volt, aussi, dans I'esprit du Rear
mement moral, une moisson promet
teuse.

S'ecouter

les uns les autres

L'Afrique sera presente aussi cet ete.
Malgre ce qu'on lit dans les journaux
- la faim, le sous-developpement, les
conflits tribaux chez les uns, I'appar-
theid chez les autres - ce continent pent
nous reserver d'heureuses surprises et il
sera plus important que jamais de
I'ecouter cette annee afin de mieux per-
cevoir ce qu'il a a nous dire.

D'Asie et des pays du Pacifique, on
se prepare aussi pour Caux, du Sri
Lanka jusqu'aux iles Fidji, en passant
par I'lnde et le Pakistan, la Thailande,
le Japon et bien sur I'Australie et la
Nouvelle-Zelande. Des Philippins vien-
dront-ils ? On pent I'esperer.

Admires par les uns, critiques ou de-
testes par les autres, les Americains se-
ront aussi a Caux et nous nous en

rejouissons particulierement. Ils auront
I'occasion d'y ecouter ce que d'autres
ont a dire, et d'y etre entendus.

Et I'Europe ?

Ft puis, il y a tous les Furopeens, les
plus nombreux. Frangais et Allemands
ont prepare activement la premiere
phase de nos rencontres. Nous en at-
tendons beaucoup. A ce propos, reve-
nant moi-meme de Chypre, je ferais
cette remarque : sommes-nous
conscients de la gravite de I'affronte-
ment greco-turc qui met en peril la
securite de notre continent et rend alea-

toire la solution du probleme chy-
priote ? Des personnes des trois pays
concernes seront a Caux cet ete.

Comment les aider a poser les jalons
d'une etape nouvelle de leur histoire,
comme le firent les Franqais et les Al
lemands dans les annees d'apres-
guerre ? Ce qui pourrait se passer entre
ces pays ne manquerait pas d'avoir des
repercussions immediates, non seule-
ment au Liban, mais dans tout le
Proche-Orient.

Fnfin, n'oublions pas les represen-
tants de ces autres peuples que Ton volt
peut-etre moins a Caux: la Chine,
i'URSS, les pays d'Furope centrale.
C'est aussi avec eux que I'avenir doit
se construire. Puisse 1986 etre I'annee

de I'inattendu de Dieu, ouvrant la porte
k des developpements que nous n'avons
pas imagines jusqu'ici.

DANIEL MOTTU
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Premiere
d Paris

Au cours d'une reception
rassemblant une centalne de

personnes le 22 avrll, dans
les Salons Ricard, pres des
Champs Elysees, le public a
vralment apprecle le court-
metrage Pour I'amour de de-
main sur ['experience d'Irene
Laure.

En presentant le film, M.
Jean-Marie Dalllet, depute de
la Manche, a declare: «A
partir de ce prototype du
cceur et de la ralson, proto
type des relations Internatio
nales dans le monde, nous
devrlons pouvoir utillser cette
experience pour contrlbuer a
la palx. » A la fin de la pro
jection, II a confle : « C'est Ir
resistible ».

Deux diplomates, repre-
sentant leurs ambassadeurs,
ont ete frappes par I'actualite
du message. Parlant du
Moyen-Orlent, lls se sont de-
mandes qui auralt I'art au-

-jourd'hul de parler aux jeunes
Arabes avec la voix d'Irene

Laure.

Trols Allemands etalent

venus a Paris pour cette oc
casion. Mme Weber-Fahr, re-
dactrlce en chef du mensuel

cathollque Die Christliche
Frau, a exprlme sa recon
naissance envers Irene Laure,
dont la rencontre avalt fait

naitre en elle, quI avalt fait
partle des jeunesses hitle-

liMffllMMMimiMM
riennes, le courage de regar-
der honnetement son passe
et celul de I'Allemagne.
« L'unlte et I'amltle, a-t-elle
dit, sont comme les arbres,
quI meurent s'lls ne grandls-
sent pas. Aujourd'hul-meme,
dans le train, j'al decide de
travalller de tout mon cceur

avec la France. »

De son cote, le Berllnols
Heinz Krieg a evoque I'lnteret
et I'espolr que la reconcilia
tion franco-allemande sus-

clte en Pologne et en
Allemagne de I'Est ou II se
trouvalt recemment.

Etalent presentes quelques
personnes venues speclale-
ment de province, ainsi que
des diplomates et quelques
journallstes, dont le repre-
sentant du Quotldien de Pe-

kin.

Au Pariement

europeen

Avec le soutlen de la Di

rection generale de I'lnfor-
matlon et des Relations

publlques, le film Pour
I'amour de demain a pu etre
presents, le 13 mal dernier,
au Palais de I'Europe a
Strasbourg. Avant la projec
tion, un dejeuner avalt per-
mls a un groups europeen du
Rearmement moral, venu sur
place a cette occasion, de
rencontrer douze parlemen-
talres provenant de sept pays

La journaliste allemande Christine Weber-Fahr prend ia paroie avant la
projection.

differents de la Commu-

naute. Une trentalne de per
sonnes ont vislonne la version

franpalse du film, quI fut sul-
vle par trols autres projec
tions, en allemand, en
espagnol et en anglais. A Tis
sue des representations, plu-
sleurs deputes ont souhalte
qu'un plus grand nombre de
leurs collegues beneflcle du
temolgnage de Mme Laure.

Au MiP-TV

de Cannes

Du 24 au 29 avrll, Tom
Jones, d'Angleterre, et Mi
chel Orphelln sont alles a
Cannes partlclper au MIP TV
86 (22® March6 International
de Programmes de Televi
sion) pour y presenter les
reallsatlons-vldeo recentes

des Westminster Produc

tions et de leur assocle

Monde et Theatre. Dans leur

catalogue : Keir Hardie,
Clash-point, Promise of the
Veld, Pour i'amour de de-
main (dans ses versions fran-
galse, anglalse et espagnole)
Poor man, rich man et sa
realisation parallele Un soleil
en pleine nuit. lls ont pris
contact avec un bon nombre

des chaines de television re-

presentees au Palais du Fes
tival, notamment celles des
pays anglophones, du Japon,
d'Amerlque du sud, la plu-
part de celles des pays fran
cophones d'Europe, d'Afrlque
noire et du Canada. II est dif

ficile de dire ce quI resultera
de leurs demarches, mals
elles constituent certalne-

ment une experience Interes-
sante. Elle permet, en effet,
de mieux toucher du dolgt
TImmensite et la variete du

marche de la television

(quelque 6 000 participants
etalent venus de plus de 110
pays). On peut y constater la
haute quallte technique et
souvent artlstlque des reali
sations, mIeux comprendre
les besolns et les recherches

des clients potentlels, ren
contrer beaucoup de gens
dont un petit nombre se pre-
occupe de montrer a leurs
contemporalns un chemin

d'esperance. Goutte d'eau de
deslnteressement dans un

ocean commercial d'lndlffe-

rence ? Peut-etre, mals cela
donne neanmolns TIdee que,
rassemble, ce petit nombre
pourralt etancher la solf spl-
rltuelle des hommes d'au-

jourd'hul.

M.O.

Veiiiees
dans ie

Sud-Ouest

«Blen mIeux qu'un spec
tacle, c'est une grande
priere », a declare Mgr
Goupy, eveque de Blols, lors
d'une presentation de la vell-
lee de Un soieil en pleine nuit
dans un foyer de Vernou-en-
Sologne. Une quarantalne de
personnes s'etalent reunles
ce solr-la pour ['occasion.

Lors de la meme tournee,
Michel Orphelln a donne sa
velllee pour la communaute
protestante de Perlgueux, et,
a Montauban, a TInvltatlon de
quatre soeurs Clarlsses, dans
TEgllse St Jean Baptlste, ou
etalent reunles trols cent per
sonnes de toutes confes

sions.

A Lourdes, cinq a six cents
des deux mllle participants du
pelerlnage annuel franclscain
se sont rassemblees dans

une salle de la vllle pour as-
slster a cette evocation ac-

tuallsee de la vie de saint

Frangols. «J'al retrouve les
emotions ressentles lors de

mon pelerlnage a Asslse », a
dIt un des spectateurs.

Le technlclen d'orlglne Ir-
landalse accompagnant Mi
chel Orphelln a pu, a cette
occasion, s'entretenir avec le

cardinal O'Keefe, arche-
veque de Belfast.

Prochain rendez-vous : le 6

juin a 20 h 30, au festival de
Champeaux, pres de Melun.

PHOTOS : Ambassade de Nou-

velle-Zelande: p. 9. Brackle:
pp. 7 & 12. Gray : p. 11. Peters:
p. 14. Spreng : p. 7.
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PARLER DE DIEU EST DANGEREUX

Dans son premier livre, Nous, conver-
tis de rUnion Soviedque, Tatiana Gor-
titcheva a dit sa vie en Russie, son
itineraire, sa foi.

Dans son second ouvrage, Parler de
Dieu est dangereux elle rappelle les
persecutions qu'elle a subies, ses ren
contres avec son pere spirituel et avec
des predicateurs baptistes intransi-
geants.

Acculee finalement a la prison ou a
I'exil, alors que la plupart de ses amis
sont condamnes au goulag ou a I'asile
de fous, elle choisit I'exil pour temoi-
gner, en Occident, de Dieu et de I'Eglise.

« Parler de Dieu est dangereux. » En
Union sovietique, c'est tout risquer : sa
reputation, sa situation sociale, sa li-
berte, sa vie et celle de sa famille. Et
en Occident ?

Le choc culturel

Dans la derniere partie de son livre,
elle donne ses impressions a son arrivee
dans notre societe occidentale. Elle s'y
sent comme sur une autre planete.

La-bas, la penurie et les queues pour
les produits de premiere necessite; ici,
I'abondance et la beaute des biens ma-

teriels etales pour seduire. La-bas, les
horizons infinis de la nature, ici les pay-
sages bien leches.

Au lieu des interrogatoires du K.G.B.,
ce sont les interviews des journalistes,
les conferences dans d'immenses salles

ou Ton applaudit. Dans la rue, le soup-
9on et I'hostilite ont disparu, tout le
monde a Fair bienveillant.

Tant de choses sont etonnantes. Ainsi

ces immenses panneaux de publicite
pour une marque de champagne, ces
voix mysterieuses et suggestives enten-
dues a la radio, a la television ou au
cinema, pour vanter les qualites d'un
paquet de lessive ou d'une brosse a dent
comme s'il s'agissait des choses les plus
importantes de la vie !

Avant tout, elle est bouleversee par
ce qu'elle croit etre I'indifference reli-
gieuse des Chretiens d'Occident.

Tatiana Goritcheva

devant

I'apparente indifference
religieuse de rOcoident

Malentendus

Le monde libre ? La liberte ? En

Russie, sa foi I'a rendue libre, irreduc-
tible. L'homme occidental, ce martien
perdu dans ses vanites, semble peu libre
et peu desireux de I'etre vraiment. De
ce qui est le plus necessaire a la vie, du
sens de la vie, personne n'ose parler,
pas meme les pretres. Elle participe a
une excursion de jeunes a travers I'Al-
lemagne, avec un pretre sportif et gai.
II parlq de tout, sauf de Dieu. Pour-
quoi ? « Si je parlais de Lui, je perdrais
mes jeunes. » Est-ce cela, le danger de
parler de Dieu ? Une autre fois, elle se
trouve a un rassemblement d'eglises
pour la paix. Elle retrouve ses impres
sions d'autrefois, aux meetings de jeu-
nesses communistes dont elle etait

responsable : des masques, pas de vi
sages ; des cris, pas de voix humaines ;
des slogans, pas d'idees.

Elle volt, pour la premiere fois, une
emission religieuse a la television. Un
acteur sans visage, content de lui, aux
gestes mecaniques, parle de I'amour de
Dieu sans y croire. « L'homme a I'ecran
etait capable de degouter de I'Eglise
bien plus que nos athees de service,
ecrit-elle avec amertume. Dieu merci,
dans notre pays athee, il n'y a pas
d'education religieuse de ce genre. »

Elle, qui vit dans I'Eglise, dans I'Es-
prit, ne peut comprendre qu'on puisse
s'ennuyer a I'eglise, que « le miracle de
la foi qui fait bouger les montagnes et
ressusciter les morts puisse etre noye
dans la banalite ». Alors elle comprend
vraiment qu'il est dangereux de parler
de Dieu, quand c'est parler pour ne rien

dire. Elle ajoute : « Chaque parole doit
porter en elle le sens profond du sacri
fice. Autrement, mieux vaut se taire. »

II faut parler

Pourtant, il faut parler, quels que
soient les risques d'infidelites a la Pa
role, d'incomprehension du public. II
faut parler pour tenter d'expliquer aux
feministes occidentales - qui meprisent
les conformismes et veulent aller au bout

d'elles-memes - qu'aucune organisation
sociale, si parfaite soit-elle, ne peut li-
berer la femme ni l'homme « a moins

que les actions entreprises ne soient liees
a I'essentiel: une metamorphose et un
bouleversement spirituel de chaque per
sonne et de la societe ».

II faut parler pour dire a I'Occident
que I'Eglise russe, meme ecrasee par
I'Etat athee, controlee par le K.G.B.,
est paradoxalement «le seul ilot de vie
dans I'ocean de I'Etat mort» et qu'elle
attire, par sa liturgie, ses pretres ins
pires, les quelques monasteres qui sub-
sistent encore et ou se pressent des foules
de pelerins, les esprits les meilleurs et
les plus createurs. Ni opium, ni ghetto
spirituel, mais lieu de beaute, d'humi-
lite, de joie.

Les jeunes russes vont a I'eglise, non
pas pour reperer les agents du K.G.B.,
denoncer le gouvernement ou refuser de
participer au mensonge, mais pour se
nourrir de la Parole et de la vie divines,
qui ont deja vaincu le monde.

Voila les verites dangereuses dont il
faut temoigner et qui mettent chacun
devant ses responsabilites.

« Dieu parle bien
de Dieu >>

(Pascal)

Comment parler ? La premiere fois
qu'un pretre d'Occident lui a demande
de dire quelques mots apres la messe,
elle a ete terriblement intimidee. Mais
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Dieu lui a donne la force et les paroles
justes (elle parlait allemand) pour dire
la vole douloureuse, « mais royale, bien-
heureuse », que suit I'Eglise russe ac-
tuelle.

Quand elle parle, elle revit tout a
nouveau. Bien qu'elle se repete, elle ne
s'habitue jamais a ce qu'elle a ̂  dire.
Elle meurt et ressuscite au fil de son
recit. « La Parole, quand on se laisse
saisir par elle, vous recree sans cesse. »

Elle decouvre les vrais croyants, la
vie secrete de I'Eglise d'Occident. Cette
Eglise, comme I'Eglise russe, est sur le
chemin de la Croix. « Mais en Russie,
on voit la Croix vaincre. Ici, tout est
cache. »

L'appel de la Russie

Le groups est requ au domicile d'un des responsabies de ia ville de Liverpool.

II lui arrive d'etre abattue, d'etre ten-
tee de mepriser tons ceux qui viennent
I'ecouter en curieux, dans des eglises
aisees. Mais il lui suffit de prier, de
regarder tous les yeux fixes sur elle,
pour que la parole se libere en elle.

Alors le risque de parler de Dieu
devient createur. C'est sensible dans tous

ses auditoires, ainsi qu'a la television.
Comme en Russie, elle retrouve la meme
soif du Dieu vivant et d'une experience
vraie.

Apres son temoignage, elle est tres
entouree, bombardee de questions. Les
gens lui parlent d'eux-memes, longue-
ment, comme la-bas, quand elle passait
des nuits a converser avec des jeunes et
qu'ils decidaient a I'aube de voir un
pretre pour demander le bapteme.

Un soir, apres un entretien, elle aper-
9oit une religieuse qui, les larmes aux
yeux, I'attend. Elle va manquer son
train, mais elle lui parle quand meme.
Cette femme prie depuis quarante ans,
chaque jour, pour le salut de la Russie,
sans connaitre le pays ni ses habitants.

Ainsi se rejoignent, concretement, les
prieres des martyrs russes dont Tatiana
est un temoin et les prieres de ceux qui,
comme cette moniale d'Occident, en-
tendent l'appel de souffrance de la Rus
sie.

PHILIPPE LOBSTEIN

(1) Parler de Dieu est dangereux, par Ta
tiana Goritcheva, traduit du russe. Desclee
de Brouwer, 1985.

FORMATION : FOI ET RESPONSABILITI

A ceux qui veulent donner un sens
dynamique a leur vie et decouvrir leur
role dans un monde menagant, le Rear-
mement moral propose une semaine de
formation au Nouvel an ou a Paques
dans le centre de Tirley Garth en
Grande-Bretagne. Quatre de ces stages
ont deja ete organises pour un total de
quatre-vingt-huit etudiants ou jeunes
demarrant dans la vie professionnelle.

Ces stages s'adressent aux 18-30 ans
et visent a eveiller en eux la responsa-
bilite et I'initiative. Pour atteindre cet

objectif, deux demarches ont ete rete-
nues : saisir les questions et les enjeux
qui marquent le monde a notre epoque
et decouvrir ou approfondir sa foi,
«source d'enrichissement personnel et
force de changement», (theme d'une
reunion quotidienne).

Lors du dernier de ces stages qui s'est
tenu a Paques 1986, des personnalites
ont ete conviees a faire part de leurs
experiences. Un ancien ambassadeur
britannique qui a ete en poste en Afrique
et en Amerique latine a dresse un ta
bleau du clivage Nord-Sud. Une re
flexion sur les societes de I'Est et de

I'Ouest a ete proposee par un industriel
scandinave se rendant frequemment en
Europe de I'Est. L'ecrivain Mary Craig,
auteur d'une biographie de Jean-Paul
II, a retrace les etapes de I'histoire po
lonaise.

Un parlementaire britannique et un
responsable de la municipalite de Li

verpool ont expose les problemes et les
choix qui se posent a eux dans le cadre
de leurs fonctions. Une visite des quar
ters en renovation de Liverpool a per-
mis de voir ensuite sur place quelques
unes des realisations concretes evoquees
par I'orateur.

Autre volet de ces journees, I'appro-
fondissement de la foi. Temoignages,
etudes bibliques, moments de priere et
de recueillement et echanges quotidiens
ont conduit nombre de participants a
decouvrir une foi s'appliquant a chaque
instant de leur vie. Souvent il leur a

fallu commencer en questionnant leur
propre attitude et en se souciant de
leurs erreurs pour aboutir a mobiliser
toutes leurs ressources dans faction.

Ainsi cet etudiant, membre d'un club
de rugby, qui decide de ne plus boire
et provoque ainsi incomprehension et
moqueries chez ses camarades au point
d'etre menace d'exclusion mais qui, trois
mois plus tard, est designe par son club
comme «I'homme de I'annee 86 », tant
son changement d'attitude sur tous les
plans finit par etre apprecie de tous.

Les changements dans les details de
la vie quotidienne sont nombreux. Bien
des decisions prises concernent les re
lations familiales ou la qualite du tra
vail. La continuite des stages depuis
I'an dernier y est pour quelque chose,
les participants revenant souvent pour
consolider ou approfondir des choix en-
trevus la premiere fois.
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Voici la iiste integraie
des compognles oeriennes offrant trois classes sur Kensemble

de leurs avions,
vers 45 destinations europeennes et dans le monde entier:

Swissair

Quand on tient le haut du pave dans le transport aerien international comme

Swissair, on se fait un point d'honneur d'adapter ses services, non pas k I'offre

de la concurrence mais aux voeux de la clientde. On salt que Swissair est la seule

compagnie aerienne a offrir une First Class, une Business Class et une Economy

Class dans tons ses avions, vers 45 destinations en Europe et pratiquement dans

le monde entier; mais ce qu'on connait surtout, c'est la qualite du service a bord.

Aussi toujours davantage de passagers qui voyagent pour affaires ou pour leurs

loisirs placent-ils Swissair au tout premier rang de leurs preferences.

Swissair,^'


