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LE CAFE DE PARIS
jO 26, rue du Mont-Blanc

Tel. 32.84.50

Grande speciality d'entrecote Cafy de Paris
servie jusqu'a 23 h.

Fr. 22.50 Service compris

Connu mondiaiement Ouvert tous ies jours

Tout pour le camping...

Saviez-vous qu'avec le gaz Butane
vous pouvez cuisiner, vous chauffer, vous eclairer

et meme... vous doucher?

Consu/tez

Francois TAGINI S.A.
84, rue Ancienne 1227 Carouge, Geneve

Ouvert le samedi matin Tel. 42.35.35/42.41.60
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ABONNEZ-VOUS... INFORMEZ-VOUS.

Bulletin a renvoyer a I'une des adresses cl-contre

M./Mme/Mlle Prenom.

Adresse.

Code postal Ville.

Pays

□ desire s'abonner a la revue CHANGER a partir du mois de 19.... et
s'acquittera du montant de rabonnement des reception de votre facture (tarifs
ci-contre).

□ desire beneficier d'une prochaine campagne de promotion de la revue.

□ commande ... exemplaires du n° .... de CHANGER (paiement sur facture).
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Qua veut le Rearmement moral ?

La refante de la societe ne peat s'operer en
definitive que par la transformation des hom-
mes. Tel est le principe.

Une ecole du changement ou Ies hommes
apprennent a rechercher la volonte divine, a
respecter Ies valeurs morales et a Ies rendre
contagieuses. Tel est le cheminement

Des equipes agissantes s 'efforcant d'etablir
un dialogue fecond la ou regne Tantagonisme,
de guerir Ies hommes de leurs prejuges et de
leurs haines jusque dans Tarene sociale et
politique ou dans Ies relations internationales.
Telle se presente Faction sur le terrain.

Concu a I'origine et poursuivi depuis piu-
sieurs decennies par des personnes animees
par Fideai Chretien, le Rearmement moral se
veut ouvert a des hommes de toutes croyan-
ces dans un respect mutuel et en vue d'un
combat commun pour un avenir meilleur.



Neuf pages
sur rimmigration

Nos identites nationales sont en train de changer. Un vaste
brassage s'opere du fait des migrations contemporaines. Le
phenomene n'est pas nouveau, mais il est rendu plus aigu par les
clivages culturels plus importants et par la revolution des
communications. Meme si immigration, dans nos pays euro-
peens, est freinee par la force des choses, nous devons accepter
que nous vivons dans une societe desormais pluri-ethnique et
pluri-culturelle. Refuser le fait ne peut etre qu'une position
retrograde et destructrice parce qu'humiliante pour ceux qui sont
differents de nous.
Amenager cette societe nouvelle de telle facon qu'elle soit la

plus satisfaisante pour toutes ses composantes, telle est une
des taches prioritaires auxquelles doivent s'employer non
seulement les gouvernements et les collectivites locales, mais
tous les habitants de nos pays. Nous ne pouvons deleguer cet
effort aux seuls pouvoirs publics.

C'est pourquoi nous avons rassemble dans ce numero de
« Changer» un certain nombre de faits et de temoignages qui
peuvent nous stimuler dans notre recherche individuelle et
collective. L'exemple de Newcastle, en Angleterre, nous fait
entrevoir la possibilite d'allier davantage I'action benevole des
citoyens responsables et I'action officielle. II nous suggere aussi
- comme I'experience relatee concernant les quartiers nord de
Marseille - ce que peut etre le role de la police dans une
meilleure integration des populations. D'autres examples nous
montrent ce que peut faire le simple citoyen, s'il a suffisamment
de volonte et d'imagination creatrice. La societe de demain sera
avant tout la resultante de notre esprit d'innovation.

Jean-Jacques Odier
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ce^rain-de polle«'de rEsprit qui<permetaux fleurs et aux coeurs.
isdl^ de ne pae r^t^ s^les l :

.  r Wfillippo Scltweisguthi

Caux 1984

«Renouveler la face

de la terre»
Dans un peu plus d'un mois, et ce pour la trente-neuvieme

annee depuis la guerre, le monde entier va converger sur Caux, le
centre de rencontre et de formation du Rearmament moral, au-
dessus de Montreux, en Suisse.
Chaque annee, ce sont deux a trois mille personnes qui

viennent participer aux sessions specialisees (Europe, families,
Ameriques, Afrique, Industrie, etc.)se succedant tout au long de
I'ete, cette annee du 7 juillet au 2 septembre. On vient aussi
simplement passer quelques jours de decouverte, de ressource-
ment ou de renouvellement dans un environnement privilegie qui
favorise la rencontre avec I'autre, avec soi-meme... ou avec son
Createur.

« Renouveler la face de la terre », tel sera le theme general des
rencontres 1984. Utopique, la celebre phrase du psalmiste ?
Peut-etre. Mais a celui ou celle qui, a Caux, entrevoit pour lui-
meme ou pour son pays le prochain pas du changement, elle
redonnera I'espoir. Philippe Lasserre

MlMMlMS
Couple et duree

Plusieurs de nos lecteurs ont

pris au serieux notre exhortation
a ecrire plus et plus vite a la
Redaction de CHANGER et nous
en sommes tres heureux ! Espe-
rons que ce flux va s'amplifier.
A la lettre d'un abonne suisse

qui se dit decu par la couverture
de notre numero de mai (effecti-
vement il y a eu un probleme
technique) s'ajoute celle d'un
lecteur de Grenoble qui nous dit
ses reflexions sur I'article Le
couple et fa duree. « Bravo pour
le courage de ramer a contre-
courant, ecrit-H, et de ne pas
c hereher a etre dans le vent. Le

pape Jean-Paul II le salt tres
bien, lui qui tient le meme Ian-
gage courageux et a rebrousse-
poil. Pourquoi a-t-on oublie de
faire allusion a ses prises de
position ? »

Sur le role du temps dans la
vie du couple, notre lecteur
ajoute egalement: « L 'amour se
nourrit du temps passe ensem
ble, les liens se forment dans les
joies et les peines partagees.
L'amour se nourrit du temps
passe et aussi du temps a venir:
I I nous projette dans ra venir. Les
projets peuvent permettre de se
supporter I'un I'autre. Et chaque
concession a I'autre est un petit
deuil, une petite mort a soi-
meme, sans faire le deuil de soi-
meme. »

Quant a notre billettiste Phi
lippe Schweisguth, il avoue

avoir, en un premier temps, tres
mal reagi a « retude doctrinale
sur le couple et la duree annon-
cee en couverture par la vue
posterieure de deux cadavres
assis ». (Pitie pour le sculpteur
Henry Moore ! Red.) Puis, quel
ques jours plus tard, il s'est
reveille de tres bonne heure et a
note dans son calepin les idees
que voici :
«Le mariage n'est pas un

arrangement humain. C'est le
projet de Dieu. C'est 1'edification
de son peupie. Le bonheur est la
consequence d'une obeissance
et pas d'une reussite.

« La cohabitation, c'est I'anti-
couple et I'anti-famille. C'est un
« essai», done un echec de foi.
«Le moindre defaut de ma

femme me fait souffrir comme je
souffre de mai de tete. Je suis
d'autant plus critique envers elle
qu'elle estpartie du tout, done de
moi.

« Plus qu'une association, plus
qu'une «a venture a trois », le
rnariage est un sacrement, un
etre double, qui se manifeste par
la joie des enfants ou, je sup
pose, par la douleur de n'en pas
avoir...

« Tout ce qui arrive a nos
proches amis nous attaint plus
ou moins profondement, mais
pas intimement. Le risque, pour
moi, c'est de devenir insensible
au sacrement, de le prendre pour
acquis et non plus pour un don
permanent de Dieu.

« Le mariage, c'est un change
ment de nature, non de situa
tion. »



POUR nous, refugies, I'espoir de
retourner dans notre pays s'eva-
nouit de jour en jour. Le pro-

bleme de notre cohabitation avec ies

Frangais se pose done de fagon preoccu-
pante et je suis a la fois inquiet et peine de
voir ies Frangais se querelier sur la
question des immigres et des etrangers.
On parle beaucoup de nos differences.

Or c'est ce mot qui nous divise le plus : 11
vous permet a vous, en toute bonne foi, de
dire une chose, et a votre interlocuteur, en
toute bonne foi aussi, d'en comprendre
une autre. Pour les Frangais, il s'agit de
differences de modes de vie, de confession
ou de culture. Les immigres, eux, vont
peut-etre avoir fimpression que leur
groupe ethnique est moins desirable parce
que trop different.
On dit que le nombre de ceux qui

demandent la nationalite frangaise est peu
important. Je prends mon cas personnel :
je suis arrive en France en 1975. J'ai
d'abord obtenu une carte de sejour pour
trois mois, puis pour un an. Paralldement
il a fallu se procurer une carte de travail.
Chaque fois, il fallait subir un examen
medical et d'autres controles. Si j'ai at-
tendu 1978 pour deposer une demande de
naturalisation, qui mettait un terme a
toutes ces difficultes, c'est parce que c'etait
pour moi un dechirement, comme si on
m'arrachait ma propre chair. Nous som-
mes tenement attaches a notre vie passee
que nous la gardons le plus longtemps
possible et, du meme coup, gardons nos
differences. Je dois rester comme une

memoire pour mes enfants, qui ont tres
peu connu le Vietnam et pour mes petits-
enfants, qui, nes en France, ne le connais-
sent qu'a travers les quelques photos que
j'ai pu emporter avec moi. Tant que nous
serons encore portes par notre culture,
I'insertion et I'integration se feront mieux
et sans heurts. Alors, aidez-nous a garder
notre culture.

Les differences plaisantes
et les autres

Parmi nos differences, neanmoins, il
faut reconnaitre celles qui sont folklo-
riques, plaisantes, plus acceptables, et
celles qui sont franchement desagreables
pour vous. Du coup, nous enseignons a
nos enfants que c'est tres bien de garder
nos differences, mais qu'il faut mettre en
sourdine celles qui sont desagreables parce
que les Frangais, eux aussi, ont le droit de
nous opposer leurs differences. C'est la le
moindre des devoirs que nous avons
envers le pays-hote. Une certaine discre
tion facilite la vie commune. En tout etat

de cause, les immigres ne sauraient, au
nom de la difference, pretendre former de
veritables enclaves, de veritables ghettos
sur le sol frangais. La sauvegarde de

Lors d'une rencontre recente

consacree aux changements
qu'impose a la France le
phenomene de rimmigration,
M. Phan Van Tao, ancien di-
recteur d'une entreprise
textile au Vietnam, a fait un
expose remarque sur les rap
ports entre immigres et refu
gies d'une part, et les Fran-
cais de I'autre.

ETRANGERS ET HOTES

Differences
et valeurs

communes

I'identite de chaque groupe ethnique, si
legitime soit-elle, ne saurait se faire en
provoquant I'eclatement de I'identite de la
France.
A bien reflechir, ce que nous appelons

«differences», n'est-ce pas une autre
manifestation de valeurs communes ? Par
exemple, quand vous voyez un Vietna-
mien bruler des baguettes d'encens et se
prosterner devant I'autel des ancetres, cela
vous parait tres different. A tel point
qu'un Frangais m'a demande un jour : « Si
ton pere etait un voleur, est-ce que tu
pratiquerais quand meme le culte des
ancetres ?» Nous ne sommes pas si
cartesiens que vous, mais je lui ai repondu
qu'il ne fallait pas se laisser tromper par
des gestes hieratiques, que le culte des
ancetres, c'etait surtout le respect de
I'esprit de famille et la solidarite entre les
generations. De plus, dans un pays pau-
vre, il n'y a pas de securite sociale. Alors il
nous faut bien organiser la steurite fami-
liale!

Les refugies vietnamiens se reclament
du confucianisme ou du bouddhisme. Je
concede que ce sont la des confessions
differentes des votres. Mais nous retenons

surtout du confucianisme la passion de
I'etude, le sens de la mesure, la recherche
de I'equilibre, du juste milieu. Du boud
dhisme, nous retenons surtout la tole
rance. II n'y a rien dans nos differences
que vous autres Frangais ne connaissiez
deja ou que vous ne pratiquiez deja.
N'attardons pas nos regards sur les parti-

cularites exterieures et levons nos yeux
vers les sources spirituelles. Nous decou-
vrirons peut-etre que nous avons un
patrimoine commun et que chacun peut y
apporter quelque chose, comme il peut
toujours emprunter quelque chose.

« L'accuell, c'est un echange
de civilisation »

Je voudrais ici remercier ceux qui
s'occupent de multiples fagons des refugies
du sud-est asiatique. Mais les refugies et
les immigres ne peuvent pas toujours
revendiquer des structures d'accueil sans
accepter pour eux-memes certaines res-
ponsabilites. L'accueil, c'est un geste reci-
proque, c'est un echange de civilisation.

L'insertion economique et sociale est
necessaire, mais il y a avant tout a changer
le comportement humain. Et c'est une
mutation tres douloureuse. Pour vous
autres Frangais, qui vous voyiez investis, il
y a quelques decennies, d'une mission
civilisatrice pour les territoires d'outre-
mer, il n'est pas facile d'accepter au-
jourd'hui que nous autres, enfants de la
brousse africaine ou paysans des rizieres
tonkinoises, puissions avoir les memes
preoccupations que vous pour la vie en
France.

Echanges subis
ou echanges voulus ?

Quand on est de pigmentation noire ou
jaune et qu'on est detenteur d'une autre
culture, il n'est pas facile de se draper de sa
dignite pour faire comprendre aux Fran
gais qu'on est detenteur d'une autre
culture, et ga ne passe pas toujours. II est
naturel que I'emigre soit tente par un
mouvement de « decomplexation » qui, au
debut, revet souvent des formes tres
agressives. Nous avons de part et d'autre
une maniere arrogante de reagir. II faut
travailler en profondeur, de fagon a
conduire chacun a une plus grande humi-
lite. C'est I'humilite qui ouvre la porte a la
communication qui, elle-meme, favorise
la comprehension et devrait amener au
partage. Alors notre position fermee de
defense se changera en une position
ouverte de dialogue. Nous aurons trans-
forme les echanges subis en echanges
voulus.

Dans tout ce travail, les organisations
pedagogiques et culturelles peuvent faire
beaucoup, ainsi que les ecrivains et artistes
immigres. Surtout, je pense au role que
peut jouer le Rearmement moral. II doit
etre au coeur de cette action, parce qu'il
nous met perpetuellement au defi de
changer.

Phan Van Tao



FRANCE:

Immigration at crise economique
L'interaction de deux realites

Le probleme des immigres en France esl
devenu une des composantes importantes
de la situation economique et sociaie du
pays. La France compte actueliement
entre quatre millions et quatre millions et
demi d'etrangers, ce qui est peut-etre
beaucoup en valeur absolue, mais nette-
ment moins, en pourcentage, que dans
certains autres pays europeens. La France
a jusqu'ici ete protegee des explosions
qu'ont connues un certain nombre de
pays, en particulier nos voisins britan-
niques.
En France, la manifestation la plus

spectaculaire a laquelle nous avons assiste
ces dernieres annees a ete la marche

organisee a travers le pays par les jeunes
des Minguettes, ce quartier difficile de la
banlieue lyonnaise. En montrant aux
immigres que les Franqais n'etaient pas
tous racistes et que les enfants de I'immi-
gration n'etaient pas tous des voyous, cette
marche a eu une r&onance plutot posi
tive. Certains des slogans mis en avant ont
meme ete un vrai appel a la collaboration :
« La France est comme une mobylette:
pour avancer, il lui faut du melange. »
Malgre cela, si nous laissons les choses
suivre leur pente naturelle, nous allons
vers des tensions croissantes.

Trois fa its

La situation presente est due a la fois
aux caracteristiques de I'immigration elle-
meme et a certaines donnees de revolution

interne de la societe franqaise. Trois faits
importants distinguent I'immigration au-
jourd'hui ; 1. La population immigree est,
pour I'essentiel, une population qui ne
repartira pas. 2. Elle est appelee, dans les
annees qui viennent, a prendre une place
croissante. 3. Elle s'integrera moins faci-
lement que par le passe.

L'opinion commence a prendre
conscience du premier de ces faits. Celui-ci
a ete analyse de faqon tres precise dans le
livre de Franqoise Gaspard, La Fin ties
Immigres (editions du Seuil). Elle y
explique que, dans une premiere phase, il
y a vingt-cinq ans, I'immigration a pris la
forme d'une sorte de noria: les gens
venaient pour deux ou trois ans puis
repartaient, chacun etant remplace par un
frere ou un cousin qui venait prendre le
meme emploi et qui, parfois, occupait le

meme foyer. Vers la fin des annees
soixante, s'est produit un phenomene de
sedentarisation, encourage au debut par
les entreprises elles-memes. Lx; lien avec le
pays d'origine restait fort: on retournait
pour les vacances en Espagne, au Portu
gal, en Algerie, on s'y mariait. Mais, les
annees passant, la separation familiale
devenait plus penible. Alors les families
ont commence a rejoindre I'emigre. On est
passe du foyer au garni ou au bidonville,
du bidonville au beton. retour restait
toujours present a I'horizon, mais I'hori-
zon reculait peu a peu. ici on avait du
travail, un logement. Qu'en serait-il la-
bas ?

Lorsque le chomage arrivait et que
I'emploi etait perdu, il y avait les enfants,
dont I'education avait commence ici, dont
la reussite etait un peu la justification de
I'emigration. A chaque retour au pays,
I'immigre eprouvait un malaise. II avait
evolue differemment de ses compatriotes
restes au pays. Cela etait ressenti encore
plus vivement par les enfants qui avaient
entierement grandi en France et qui se
trouvaient tres depayses chez eux. Fran-
goise Gaspard cite ce mot: « L'Algerie est
mon pays de toujours ; la France est mon
pays de tous les jours », qui traduit bien la
dualite qui fait que, pour des enfants qui

ont grandi ici - et peut-etre plus encore
les filles que les gargons - le retour sera si
difficile qu'il sera probablement exception-
nel. Ce qui n'empeche pas qu'on doive
encourager le retour, s'il est souhaite par
les interesses eux-memes.

Deuxieme aspect de cette immigration ;
elle est appelee a prendre davantage de
place dans notre pays. En principe, le flux
migratoire est arrete depuis plusieurs
annees et la politique du gouvernement est
de I'interrompre tout a fait. Mais le
controle est tres difficile et les entrees mal
maitrisees. La meilleure fagon de maitriser
ce flux est la cooperation avec les pays de
depart ou de transit. Des efforts sont faits
dans ce domaine, en particulier avec les
pays du Maghreb. Car il est indispensable
de maitriser les flux a I'entree, la genero-
site - ou la faiblesse - nous creant en

realite des devoirs ulterieurs nouveaux.

Le probleme des refugies

D'autre part, il y a les refugies. 11 ne
s'agit certes que de quelques dizaines de
milliers de personnes. Mais les demandes
d'entree en France augmentent et, dans les
camps thailandais, cent quatre-vingt mille

Un interieur maghrebin en France
((L'Algerie est mon pays de toujours : ia France est mon pays de tous les jours »



Dans
les ecoles,
/'effectif

des enfants
de

rimmigration
va crokre

ineluctablement.

personnes attendent un pays d'accueil. II
n'est pas question de fermer nos frontieres
aux refugies ! Ce serait tourner le dos a
notre tradition de terre d'asiie.

II y a aussi le probleme des enfants
d'immigres. Meme avec des frontieres
fermees, la population immigree connaitra
une croissanee naturelle. Ces enfants vont

grandir. A fecole - et e'est un des aspects
les plus brulants du probleme - la
population immigree va croitre inelucta
blement pendant encore une dizaine d'an-
nees.

Troisieme caracteristique de I'immigra-
tion : elle va s'integrer moins vite et moins
facilement. En pourcentage, la population
d'immigres en France est a peine supe-
rieure a ce qu'elle etait il y a cinquante
ans, a la veille de la depression de I'entre-
deux-guerres ; un peu moins de 7 %.
Mais ce n'est plus la meme immigration :
les Italiens et les Polonais d'autrefois sont
remplaces, a cote des Portugais, par des
Maghrebins, des Africains d'Afrique
noire, des Asiatiques, etc.

Cette immigration est plus visible, d'au-
tant plus qu'elle est davantage concentrte
geographiquement. Les immigres d'au-
jourd'hui ont des habitudes de vie plus
eloignees des notres - du fait des
differences de religion et de coutume -
que ne I'etaient celles de I'immigration
d'entre les deux guerres. Globalement, il y
a chez eux un moindre desir d'assimilation

et un souci plus grand de conserver leur
originalite propre. Cela se traduit notam-
ment par le fait qu'ils sollicitent relative-
ment peu la naturalisation. Enfin, c'est
une immigration qui commence a faire
entendre sa voix, alors qu'elle a ete
longtemps silencieuse.

Emploi, logement, ecole

Simultanement se produisent certaines
evolutions internes propres a la societe
franqaise qui debouchent sur des situa

tions critiques et viennent attiser encore
les craintes. D'abord, les digues que Ton
avait essaye d'edifier contre la montte du
chomage sont en train de craquer. Ceci ne
peut que renforcer le sentiment des Fran-
qais, meme s'il n'est pas fonde, que les
immigres prennent les emplois qui de-
vraient leur revenir. Simultanement, la
penurie de logements locatifs s'aggrave a
nouveau et les grands ensembles des
annees cinquante et soixante, de toute
faqon mal adaptes, qui ont accueilli une
grande partie de cette immigration, vieil-
lissent mal. II en resulte pour beaucoup un
voisinage force, difficile, dans des tours
sonores et degradees. En meme temps, les
Franqais decouvrent aujourd'hui I'am-
pleur de la crise de leur systeme d'ensei-
gnement et s'alarment du taux des echecs
scolaires. C'est dans ces ecoles, deja
inadaptees, qu'afflue la vague des enfants
de I'immigration avec leurs handicaps
culturels. II faut enfin evoquer I'augmen-
tation assez spectaculaire de la petite et de
la moyenne delinquance, qui augmente le
climat d'insecurite tres repandu. Les jeu-
nes immigr& ne sont probablement pas
plus delinquants que les autres, mais ils
appartiennent a des milieux defavorises ou
s'alimente largement la delinquance.

Sur chacun de ces plans, qui touchent a
differents aspects de leur vie quotidienne,
les Franqais apprehendent la presence des
etrangers. Ils la perqoivent comme un
phenomene d'aggravation de la crise et ils
sont tentes de prendre une attitude defen
sive. De leur cote, les immigres eux-
memes sont gagnes par la peur : peur de la
precarite de leur situation, peur de I'hosti-
lite d'une partie de la population a leur
egard, peur de la brutalite dont ils sont
parfois I'objet de la part de I'appareil du
maintien de I'ordre. Telles sont les don-
nees actuelles de la situation en France.
Files representent un defi pour chacun.
Aux remedes que ces pages suggerent
s'ajouteront les mille et une initiatives que
peut prendre tout citoyen responsable.

La redaction

AI eu I'occasion, recemment, de
me rendre a Newcastle, dans
le comte anglais appele Tyne

and Wear, pour etudier en compagnie du
commissaire divisionnaire de police Gre-
goire Krikorian (1), de Marseille, les
mesures prises dans cette region pour
favoriser I'integration des diverses com-
munautes ethniques.
Durant quarante-huit heures, nous

avons pu etablir des contacts approfondis
avec beaucoup de ceux qui ont engage,
depuis dix ans deja, une experience de vie
commune servant de reference a des

efforts analogues dans d'autres villes an-
glaises.

Des impressions et donnees multiples,
nous retenons surtout ce qui pourrait
stimuler, en France et en Suisse, la
reflexion de tous ceux qui agissent dans le
domaine complexe de I'immigration.

La situation particuliere
de I'Angleterre

II importe de noter, en premier lieu, les
caracteristiques specifiques de I'immigra
tion au Royaume-Uni. Elle est constituee,
pour I'essentiel, d'Antillais de langue
anglaise, d'Africains, d'Indiens, de Pakis-
tanais et de ressortissants du Bangladesh
venus au cours des dernieres decennies,
surtout depuis la decolonisation. S'agis-
sant d'immigrants appartenant aux pays
du Commonwealth, ceux-ci obtiennent
aussitot, a leur arrivee en Grande-Breta-
gne, la nationalile brilannique avec les
memes droits civiques que les Britan-
niques de souche. Depuis quelques an
nees, I'immigration a cependant fait I'objet
de restrictions severes.

Relevons aussi la structure particuliere
de la police, totalement decentralisee en 43
corps autonomes correspondant plus ou
moins aux delimitations des comtes. Elles
sont placees sous I'autorite du Home
Office (Ministere de I'interieur), qui ne
joue qu'un role de coordinateur entre les
differentes forces de police. Faut-il aussi
rappeler les liens traditionnels existant
depuis longtemps entre les Anglais et leur
police (la celebre photo du bobby se
penchant pour parler affectueusement a
un petit garqon qui I'interroge correspond

(I) Voir cn page 10 i'intervlew du commis
saire Krikorian concernanl son travail dans les
quarliers nord de Marseille. M. Krikorian a
fail le voyage a Newcastle a titre prive.



pilote de Newcastle

par Jean-Jacques Odier

a une realite que beaucoup d'indices nous
onl confirmee), et enfin le fait que seul un
poiicier anglais sur sept est initie au
maniement des armes. La plupart des
policiers ne sont armes que d'un simple
baton. L'ignorance de ces donnees ren-
drait difficilement explicable la part essen-
tielle prise par la police a Newcastle,
comme dans d'autres regions, a la recher
che d'une meilleure integration raciale.

Souvenons-nous aussi des emeutes qui
se sont declenchees comme un feu de

prairie dans certaines villes anglaises du-
rant fete 1981, bien que le facteur racial
n'ait pas ete determinant dans tous les cas.
Toujours est-il que ces evenements ont eu
des consequences directes: prise de
conscience, de la part de la communaute-
hote, des problemes nes d'une immigra
tion trop rapide et insuffisamment prepa-
ree; le rapport etabli a la demande du
gouvernement par Lord Scarman et conte-
nant de nombreuses critiques et recom-
mandations concernant le role de la

police. Lucidement, les forces de police
anglaises se sont dotees, depuis, d'equipe-

ments anti-emeutes qui leur avaient fait
cruellement defaut durant fete 1981.
Un dernier point doit etre souligne ; les

immigres ont souvent tendance, en Angle-
terre, a se concentrer dans certains quar-
tiers relativement centraux qui, du fait de
fexode vers les banlieues, n'ont pas fait
fobjet, de la part des collectivites locales et
des urbanistes, d'un soin assez soutenu.
C'est ce que les Anglais appellent « inner
city decline » (le declin des centres ur-
bains), et ce qui explique pourquoi les
emeutes de 81 ont souvent surgi dans des
quartiers de forte densite alors qu'en
France I'agitation a touche en general
certains grands ensembles de banlieue.

Des structures souples

Une derniere remarque : les structures
creees par le pays du pragmatisme en
matiere de relations entre communautes

ethniques semblent combiner de fapon
etonnamment souple I'initiative indivi-
duelle et faction des pouvoirs publics.
Dans la plupart des grandes agglomera
tions anglaises a ete institue un « Commu
nity Relations Council» (Conseil des
relations intercommunautaires: C.R.C.)
qui permet de faire converger les efforts
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des collectivites locales, des diverses insti
tutions et des particuliers. La creation de
ces organismes, que nous analyserons en
detail en ce qui concerne la region de
Newcastle, est encouragee par la Commis
sion nationale pour fegalite raciale, une
institution semi-gouvernementale siegeant
a Londres. C'est elle qui paie les salaires
du personnel permanent des C.R.C.

Le fonctionnement de ces conseils, nous
avons pu le constater en participant a une
rencontre nationale sur fimmigration et
en rencontrant des membres de divers
C.R.C., varie beaucoup suivant fesprit de
cooperation qui anime ses dirigeants et le
degre de tension regnant entre les partis
politiques de fagglomeration concernee.
L'experience de Newcastle peut etre consi-
deree comme ayant reuni a ce point de
vue les conditions d'une reussite.

Les instances
de concertation a Newcastle

Le C.R.C. du Tyne and Wear (chef-
lieu : Newcastle, municipalite travailliste
moderee) est compose de sept represen-
tants des collectivites locales ou regiona-
les, de quatorze representanls des minori-
tes ethniques (deux par pays ou groupe de
pays d'origine), de sept membres elus a
i'Assemblee generate annuelle et enfin
d'un certain nombre de membres cooptes
pour representer les institutions de la
region (police, Eglises) et les associations
concernees par les relations intercommu
nautaires. Le comite executif du Conseil se
reunit chaque mois. Pour faction quoti-
dienne, le C.R.C. est dote d'un personnel
permanent de vingt-trois personnes, dont
treize a temps partiel, s'occupant de divers
secteurs d'activite ; emploi, education, lo-

Une des raisons de la prise de conscience
en Angieterre : ies emeutes de 1981.

Visages de i'amitie
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gement, services sociaux, loisirs, jeunesse,
premiere enfance, relations avec les me-
dias. Ce personnel permanent est cha-
peaute par le Senior Community Relations
Officer, que Ton pent traduire par « dele-
gue principal aux Relations intercommu-
nautaires », poste pour lequel des person-
nes de n'importe quelle ethnie peuvent
presenter leur candidature. Son role n'esl
pas de defendre les inter&s de tel ou tel
groupe, mais de s'occuper des besoins de
Tensemble des communautes, role pour
lequel les ressources necessaires sont
fournies par le gouvernement central et les
collectivites locales.

A Newcastle, ce poste est tenu depuis
quelques annees par M. Hari Shukla, un
Indien d'origine est-africaine. Bien que
notre visite a Newcastle se soit faite a titre
prive, M. Shukla a tenu a nous faire
presenter a une serie de personnes concer-
nees par la question des relations in-

tercommunautaires, depuis le chef de la
police du Northumbria (comtes de Tyne
and Wear et Northumberland reunis),
le secretaire general de la mairie de New
castle, jusqu'aux dirigeants des differents
groupes raciaux.

Parmi les impressions que nous avons
retirees de ces rencontres, voici ce qui
nous a paru particulierement frappant:

Les relations d'amitie

- Une extraordinaire amitie lie tous
ceux qui travaillent a I'harmonie entre les
communautes, quelle que soit leur fonc-
tion ou leur appartenance ethnique. Le
caractere de cette province aidant - c'est
une population connue pour son tempera
ment jovial - nous avons constate une
totale liberte dans les rapports humains
que nous autres etrangers n'associons pas
toujours avec la nature du Britannique.
On peut attribuer ce resultat au devoue-
ment, a I'ouverture d'esprit et a I'absence
de complexe de Hari Shukla, qui contraste
singulierement, d'apres les recoupements
que nous avons pu faire, avec faridite et le
sectarisme politique de son predecesseur.
Ce parallele, a lui seul, montre bien que de
bonnes structures ne suffisent pas a creer
I'esprit de cooperation desire.

Le role de la police

- Cette qualite de rapports humains
existe aussi entre les porte-parole des
communautes immigrfe et la police.
Nous avons pu nous en apercevoir lors
des rencontres que nous avons eues a la
Direction regionale de la police, au Com-

A gauche : signe d'une cooperation croissante : Fred Dunmore, troisieme a partir de ia gauche,
charge des relations intercommunautaires a ia police de Northumbria, et quelques collegues
rendent visite aux responsabies du temple sikh, lieu ou i'on n'entre que ia tete couverte. A drolte :
le commissaire divisionnaire Krikorian en conversation avec M. Sarang, president du C.R.C. de
Tyne-and-Wear, et M. Hari Shukla.

missariat central de Newcastle et dans un
commissariat de quartier.

La police de Northumbria a cree un
service special charge des relations in
tercommunautaires. Son personnel a ete
forme d'une fa<;on precise et approfondie a
comprendre les difficultes que les mem-
bres des differents groupes ethniques
pouvaient avoir dans leurs relations avec
la police. Ce service dispose d'un poste
telephonique donl le numero est diffuse
largement. II encourage les visites indivi-
duelles ou organisees dans les commissa
riats de police de fagon a dissiper la gene et
la peur porteuses de tensions.

Les services de police ont egalement
accompli un travail considerable de rela
tions publiques en publiant une serie de
brochures decrivant le fonctionnement de
la police, ses droits et ses devoirs ainsi que
les droits et devoirs du citoyen. L'une
d'entre elles, intitulee The Police and you
(la police et vous), a ete diffusee en sept
langues differentes y compris diverses
langues du sous-continent indien et en
chinois. Une autre, de presentation agrea-
ble, concerne la prevention de la delin-
quance et est destinee aux eleves des
ecoles.

Une cooperation etroite s'est etablie
entre le C.R.C. et la police sous la forme
d'un groupe de liaison ou les differentes
communautes sont representees. Chaque
fois que cela s'avere utile, le chef du
service special et M. Shukla interviennent
conjointement dans des situations de
conflit. M. Shukla et les membres du
comite de liaison ont un laisser-passer qui
leur permet de se faire immediatement
identifier en cas d'urgence. Ils sont sou-

vent appeles pour apporter leur aide ou
servir d'interprete lors d'enquetes de na
ture quelque peu delicate.
- Le troisieme fait a souligner est la part
importante prise par les elites des diffe
rents groupes ethniques dans I'organisa-
tion et la representation de leur propre
communaute. Le clivage que I'on trouve
souvent, par exemple, en France, dans

certaines communautes immigrees, entre
les intellectuels et les travailleurs nous a

paru ne pas exister a Newcastle.

Conclusion

De telles structures sont-elles transposa-
bles dans la situation frangaise ? Cette
question appelle sans doute une reponse
nuancee. Nous ne sommes pas habitues a
cette convergence naturelle de faction
officielle et de I'initiative individuelle. Les

policiers ont souvent ete des mal-aimes et
il sera sans doute difficile de changer du
tout au tout I'image de marque de leur
institution. Toujours est-il que I'exemple
de Newcastle merite d'etre etudie de pres
par tous ceux qui croient a une coexis
tence possible des diverses communautes
et qui esperent que de nos differences
memes surgiront une culture enrichie et
un mode de vie ameliore. Encore faut-il

que le concept meme de la societe pluri-
ethnique et pluri-culturelle soit considere
par le simple citoyen et par la nation non
plus comme une entrave ou une situation
que I'on subit, mais comme une etape
peut-etre difficile, mais creatrice.

Jean-Jacques Odier
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NEWCASTLE

Un lien permanent entre les groupes ethniques
Le point de vue du delegue aux relations intercommunautaires

M. Hari Shukla, delegue aux relations
intercommunautaires dans le comte de

Tyne and Wear, est venu en avril 1983
participer d une rencontre sur le theme
« vivre ensemble » qui a eu lieu d la salle
polyvalente de Boulogne-Billancourt. L'in-
tervention qu'il y a faite nous a semble
rendre compte si remarquablement du
travail de rapprochement entrepris dans sa
region que nous en publions id les princi-
paux passages.

Le monde entier est en train de devenir

multiracial et multiculturel. La question
raciale peut detruire une rue, une ville, le
monde entier. Pour faire face a ce pro-
bleme, il faut en premier lieu s'attaquer a
celui des relations humaines. Tournons-

nous done vers ceux, originaires d'autres
parties du monde, qui vivent parmi nous.
Essayons de les comprendre, de decouvrir
leurs besoins, car ces gens ne representent
pas des problemes, mais des besoins, qui
sont ceux de notre societe.

II nous a done fallu comprendre les
besoins de ceux qui ont choisi de s'instal-
ler en Grande-Bretagne. Pour eux, qui
venaient d'Inde, du Pakistan, du Bangla
desh, d'Afrique, des Antilles et de la
plupart des pays du Commonwealth, se
pose en premier lieu un probleme de
langue. Le fait qu'ils ne peuvent pas, en
arrivant, communiquer en anglais dresse
aussitot une barriere entre eux et la

communaute-hote. A quoi s'ajoute I'inse-
curite due au nouvel environnement.

D'oii I'absence de communication, fin-
comprehension, le refus de contact et, de
la part de la communaute-hote, le repro-
che qu'ils constituent des ghettos et repre
sentent une menace.

Nous avons commence a travailler

aupres des elus locaux et des autorites
chargees de fenseignement, des services
sociaux, des services de sante, afin qu'ils
comprennent les besoins culturels, so
ciaux et affectifs des communautes immi-

grees. Les enseignants aussi peuvent
concevoir leurs programmes de fapon a
aider leurs eleves hindous ou musulmans

a maintenir et a developper leur propre
culture et les eleves britanniques a appren-
dre a respecter I'identite et les valeurs des
autres. Dans notre region, la politique
scolaire tient maintenant compte des don
ates multiraciales de la societe. Toute

teole, qu'elle ait ou non des eltees

appartenant a une minorite ethnique,
enseigne les rudiments de la culture des
groupes representes dans la region.

Pour les travailleurs sociaux, nous
organisons des stages de formation leur
apprenant a connaitre les differents grou
pes ethniques.

Nous avons aussi pris contact avec les
partis politiques. II est important qu'ils
comprennent leurs responsabilitte dans ce
domaine, sinon ils auront tendance a
exploiter et a rteuperer les representants
des minorites.

La police et les minorites

Dans de nombreuses regions du pays, il
n'y a aucune cooperation entre police et
representants des communautes eth
niques. Or nous sommes convaincus que
la qualite des relations raciales depend des
relations que les minoritte ont avec la
police.

II y a dix ans, nous avons organise une
reunion avec le Chief Coitstable (chef de
police) du comte. Les representants des
deux bords, immigres et policiers, se sont
dit trte franchement ce qu'ils pensaient les
uns des autres. Puis nous avons constitue

une commission permanente, composee
de representants de la police et de deux
personnes par groupe ethnique.

Une fois par mois, nous examinons les
problemes qui ont surgi durant le mois
teoule. Nous parlons aux policiers des
problemes dont nous avons eu connais-
sance et ils nous parlent des difficultes
qu'ils ont eues avec des immigres. L'ins-
pecteur charge des relations avec les
immigrte a envoye une note a tous les
commissariats demandant a etre informe

directement et personnellement de tous les
incidents se produisant avec des immigres.
Get inspecteur me telephone tous les
matins pour me tenir au courant des
incidents de la veille. Nous retenons ceux

qui nous paraissent graves et allons voir
les parties concerntes. Nous allons aussi
rassurer les families, ce qui aide deja a
faire tomber la tension. Puis I'inspecteur
note sur une carte le lieu oii s'est produit
I'incident, de sorte que Ton se rende compte

des secteurs difficiles et que I'on puisse
veiller a ce que la police soit particulitee-
ment vigilante.
La formation des policiers est aussi trte

importante. Je visite deux commissariats
par semaine. Nous tenons une petite
rtenion a dix ou douze. Le plus impor
tant, c'est que les policiers ne cherchent
pas a forcer les immigres a vivre comme
les Britanniques. II arrive que des gens me
disent: « Nous mangeons du Yorkshire
pudding, il faut aussi que vous en man-
giez ! » Je leur reponds ; « Non. Une
societe multi-raciale, cela veut dire que
I'on fait les choses de differentes manieres.

II ne s'agit pas d'assimilation, mais
d'integration. Une societe multiraciale,
c'est un atout et non un probleme. » Nos
vies s'enrichissent au contact de ces

differentes cultures.

Comme les gens passent beaucoup de
temps sur leur lieu de travail, nous avons
ceuvre dans le meme sens auprte des
syndicats. II est important que les delegute
d'atelier (shop-stewards) comprennent,
eux aussi, la culture des autres groupes
ethniques. Cela touche a des questions de
fetes religieuses, pour lesquelles il faut
donner un conge, de lieux de pritee pour
les musulmans au moment du Ramadan,
etc.

De meme avec les patrons, qu'il faut
encourager a envoyer aussi leur personnel
immigre aux stages de recyclage a tous les
niveaux.

Dernier domaine : les Eglises. Nous
avons constitue un comite de liaison,
auquel participent deux ou trois represen
tants de chaque religion prteente dans
chaque region. Nous discutons, lors de ces
reunions, des differents aspects et des
principes de toutes les grandes religions
mondiales. Nous organisons des services
inter-religions et, lors des fetes religieuses
des uns et des autres, veillons a ce que les
autres groupes soient representes.

Le plus important, c'est que tous ceux
d'entre nous qui habitons la Grande-
Bretagne apprenions a travailler ensemble.
Car il y a aussi beaucoup de problemes et
de luttes entre les differentes communau

tes immigrees elles-memes.

Mon but n'est pas de vous brosser un
tableau idyllique. C'est un travail oil nous
ne pouvons nous permettre la moindre
complaisance. J'espere seulement que
nous allons dans la bonne direction.



Dans las quartiers nord
de Marseille

Entretien avec un commissaire divisionnaire

Bassens, la Busserine, les Flamants, la
Paternelie, Fontvert, Solidarite, Feiix-
Pyat... Dans i'esprit de nombreux Marseii-
lais, les noms de ces cites dortoirs du nord
de la ville ont ete, ou, dans certains cas,
sent encore synonymes de violence, de
vandalisme, de ghettos terrorises par des
bandes de jeunes delinquants. Non seule-
ment ils ont ete zone interdite pour la
police, mais parfois les medecins, les
infirmieres, meme les facteurs refusaient
de s'y rendre.
Ce n'est done pas par hasard que le

commissaire divisionnaire de police Gre-
goire Krikorian, membre du Conseil na
tional de prevention de la delinquance, a
choisi ces quartiers comme terrain d'ac-
tion. Action qui s'est revelee payante,
puisqu'une vie normale a pu se retablir
dans plusieurs de ces cites. Comment le
commissaire Krikorian s'y prend-il ? Nous
I'avons interroge, car derriere I'action, il y
a toute une philosophic forgee depuis dix
ans au contact des populations defavori-
sees.

- II faut tout d'abord comprendre com
ment les choses se passent, me dit le
commissaire divisionnaire. Par carence

educative des parents, souvent eux-memes
deracines, tirailles entre deux cultures ou
sous-cultures, des jeunes livres a eux-
memes en arrivent a jouer aux caids. De la
a tomber dans la delinquance, il n'y a
qu'un pas. Forts de leur aura, ils attirent
autour d'eux une dizaine ou une quinzaine
de plus jeunes, en general des garpons
faibles de caractere.

- Pourquoi seulement dix ou quinze ?

- La cohesion des bandes exige un
contact direct, physique, entre leurs mem-
bres. En revanche, quand la police veut
intervenir dans une cite, ils sont capables
de mobiliser en quelques instants cent ou
deux cents adolescents et les quelques
policiers ne peuvent alors que battre en
retraite.

- Ces jeunes sont-ils amendables ?

- La plupart, oui, et ils rentrent rapide-
ment dans le rang des que leurs chefs sont
partis ou arretes. Mais il y aura toujours

deux ou trois caids qui, helas, demeure-
ront irrecuperables.

- Que peut-on faire alors ?

- En arrivant dans ces quartiers diffici-
les, j'ai decouvert que les actions de type
« quadrillage lourd » et « operations coup
de poing » etaient inoperantes et qu'il ne
fallait pas perseverer dans cette voie. Or,
c'etait la politique officielle. Les controles
a priori effectues dans ce cadre-la sont mal
supportes par les gens honnetes qui ont
I'impression d'avoir affaire a une police
d'occupation ; et puis ils n'impressionnent
guere les delinquants qui peuvent dejouer
les pieges de ces deploiements de force
trop visibles.

Une participation active
de la population

La pratique du contact avec les milieux
defavorises et, en general, avec les popula
tions immigrees - rappelez-vous, je suis
moi-meme un immigre ayant connu une
enfance tres difficile - m'a appris une
lepon essentielle. S'il arrive que des pa
rents, qui sont les educateurs naturels de
leurs propres enfants, demissionnent de
leurs responsabilites dans ce domaine, il
importe que la tache educative soit assu-
mee par la cellule sociale a laquelle ils
appartiennent.

C'est pour avoir jusqu'a present refuse
cette participation active de la population
a des missions aussi prioritaires que les
efforts deployes dans le domaine de la
prevention sociale se sont toujours reveles
steriles.

Seule faction educative engagee par des
habitants aura une chance de s'averer
fructueuse, du moins si elle s'exerce par
fentremise des « grands freres » agissant
pour le compte de la communaute et sous
son controle.

- Que voulez-vous dire par « grands
freres » ?

Le commissaire divisionnaire Krikorian,
a gauche, iors de sa visite a Newcastle,
en compagnie du Chief Constable Bailey,

chef de la police de Northumbria.

- Dans la quasi totalite des populations
non occidentals, et j'en ai encore eu la
preuve lors de rencontres recentes en
Angleterre avec des representants des
minorites ethniques, le « grand frere », qui
peut etre parfois foncle, le cousin, le
voisin, represente aux yeux du jeune
I'autorite, la loi, le pouvoir educatif que les
parents, pour une raison ou une autre, ne
seraient pas en mesure d'exercer. Cest la
un fait sociologique patent.

- Ce fait vous parait important pour une
action de prevention ?

- Tout a fait essentiel. La prevention ne
peut se faire que si la population est
associee a la mission de securite et de

tranquillite publiques. Or, ni la police, ni
les autorites civiles, ni les travailleurs
sociaux, s'ils sont des Qccidentaux, ne
peuvent assurer feducation des jeunes
immigres, puisque dans le cas des cites
marseillaises, c'est de ces populations qu'il
s'agit la plupart du temps. Seuls les
immigres eux-memes, les parents, les
« grands freres », peuvent prendre cette
responsabilite.

- Alors comment pouvez-vous, vous
policier, aider les populations immigrees a
assurer cette tache ?

- J'ai commence par prendre contact
avec les comites d'interets de quartier,
puisqu'ils sont les premiers interesses a la
tranquillite locale. En general, ils sont
animes par des Franpais, mais ils ont joue
un role de contact extremement impor
tant. En ce qui concerne les cites d'immi-
gres, elles ont une vie associative tres peu
developpee, mais il existe au moins des
associations de locataires. Quand j'etais
commissaire du 3*^ arrondissement, j'ai
commence a rencontrer les dirigeants de
ces associations. Parfois ils sont venus me

voir pour me dire leur desarroi devant la
violence et le vandalisme. Ils sont aussi



tres preoccupes par la montee du racisme
au sein de la population fran(;aise. A ces
dirigeants, je dis: le seul moyen de
diminuer le racisme, c'est que vous assu'
riez I'education de vos jeunes. Prenez-vous
done en mains, organisez-vous, formez
des associations structurees. Alors vous
pourrez etre assures de la caution de
I'autorite de police.

Une force de dialogue

II s'agit d'abord de rassurer la commu-
naute immigree, de la « desinhiber » pour
lui permettre d'assurer son integration
dans le corps social, de la rendre responsa-
ble, credible, de la constituer en force
capable de dialoguer avec les autorites, et
meme avec I'ordre patronal, detenteur des
emplois dont leurs jeunes ont un si cruel
besoin.

- Avez-vous un exemple precis de ces
contacts avec les milieux patronaux ?

- Gui, dans le cas de la cite de Bassens.
Le vandal isme etait tel dans la zone

industrielle proche - par exemple pillage
de camions entiers par des jeunes de huit a
douze ans - que les dirigeants des 150
entreprises de ce quartier allaient jusqu'a
envisager de demenager leurs etablisse-
ments. 11s ont compris que leur interet
etait d'aider financierement un pro
gramme d'assistance educative conpu et
conduit a la diligence de la population de
Bassens par I'entremise de quelques jeunes
gens, originaires de la cite, anciens delin-
quants pour la plupart.

Toutefois, 11 faut reconnaitre que, dans
leur role d'animateurs et d'educateurs

inexperimentes, ces derniers ont beneficie
du soutien d&isif du directeur du Centre

social. II s'agissait, en somme, d'harmoni-
ser des actions complementaires, celle des
Centres sociaux s'etant revelee en general
inadaptee au traitement de la jeunesse
difficile ou pre-delinquante residant dans
les quartiers defavorises.

Depuis deux ans, la situation s'est
completement transformee. Devant la di
minution spectaculaire du vandalisme, les
industriels ont repris confiance et ont
meme embauche de jeunes Maghrebins.
Ces solutions ont done ete benefiques a
toutes les parties prenantes.

- Votre action s'exerce ainsi par des
contacts individuels et, en quelque sorte,
souterrains ?

PHOTOS : Thomas Brackle : p. 15 ; D. Hint-
zen : p. 14 ; INSEP : p. 12 ; New World
News : p. 4 ; Photographers International :
p. 6 ; CNDP, Marc Plaloux : pp. 1, 5, 6 ; Peter
Riddell : p. 8, 10 ; P. Schuller: p. 4.

- Absolument pas. J'ai toujours exige
d'exprimer mes idees sur la place publique
et contradictoirement. Chaque fois qu'un
responsable d'une association de locataires
prenait contact avec moi, je proposals
qu'une reunion soit organisee dans la cite
meme et qu'on me donne I'occasion d'y
prendre la parole.

- Vous y alliez seul ? Vous n'aviez pas
peur de vous faire chahuter, ou pire ?
- Non, j'y allais sous la protection des
responsables de la cite, et c'est la que la loi
des « grands freres » joue de la fagon la
plus naturelle. Les jeunes delinquants,
meme les chefs de bande, participaient a
ces reunions. Mais ils ont respecte I'auto
rite des plus ages lorsqu'elle se manifestait.

Un controle reciproque

- Quelles ont ete par la suite les relations
entre les populations immigrees, les jeunes
delinquants et la police ?

- Les responsables de la cite controlent
faction des jeunes, la police controle
faction de la population, mais la police
elle-meme est controlee par la population.
II faut que ce controle s'exerce dans les
deux sens.

- Est-ce la la fagon de voir de la police
en general ?

- Certainement pas. J'ai beaucoup de
mal a faire accepter cela par mes colle-
gues. Line telle imbrication est cependant
la condition de toute discipline collective.

- Vous parlez de controle les uns sur les
autres. Cela n'implique-t-il pas, pour les
responsables des cites comme pour la
police, d'utiliser parfois la maniere forte ?
Cela ne peut-il conduire a des abus ?

- [1 n'y a pas d'abus precisement lorsque
chaque individu est sous le controle de
tout le monde. Parfois il faut utiliser la

maniere forte. Les responsables immigres
ne s'en privent pas, et les jeunes doivent
savoir que leurs aines sont capables de
leur donner une bonne raclee. Mais je
crois fortement a fadmonestation. C'est

un terme qui parait demode, mais qui
garde toute sa valeur dans la vie d'une
communaute.

- Derriere toute cette « strategie » qu'est
la votre, n'y-a-t-il pas un but plus loin-
tain ?

- De telles relations entre les immigres et
la police ne peuvent se concevoir que dans
un cadre de reconciliation et-de compre
hension mutuelles. C'est 'fobjectif que
doivent par priorite s'assigner la hierar-
chie et les personnels policiers en recou-
rant au dialogue permanent a la base.

Propos recueillis par J.-J. Odier

Faits divers

Dans une commune de la baniieue pari-
sienne, les habitants d'un quartier avaient
lance une petition pour empecher une famille
maghrebine de douze personnes de venir
s'installer dans leur rue. Ce fut en vain et ils ne
dcvaient pas le regretter. Quatre mois apres
femmenagement, cette famille avait a ce point
gagne festime et la sympathie que tous ses
voisins, a leur depart en vacances, lui
confiaient les clefs de leur logement!

Habitant dans un immeuble de population
melangee - ce que les sociologues appellent
pudiquement « un point chaud de proximite
non choLsie » - un Indochinois marie sa fille.
II a fidee d'epingler dans fascenseur un
bulletin ainsi libelle : « J'ai la joie de vous
annoncer le mariage de ma fille. La reunion
familiale prevue a cet effet risque de se
prolonger fort tard dans la nuit et elle promet
d'etre bruyante. Je vous prie de m'excuser
pour la gene que cela pourrait vous causer. »
Une heure plus tard, il est tout surpris de voir
le papier surcharge d'autres inscriptions du
genre ; « Comme c'est sympa ! » « Meilleurs
voeux pour les nouveaux maries ». II n'avait
jamais pense qu'il etait si genial! Mais depuis
lors il rencontre sur son passage des visages
plus ouverts. plus de signes amicaux.

Deux jeunes amis maghrebins habitent dans
une meme ville de la region parisienne. le;urs
deux groupes d'immeubles, situes a 1 500 m
fun de fautre, rassemblent de la meme fagon
des populations tres divenses. Rien ne devrait
normalement les differencier. Et pourtant,
dans un groupe d'immeubles, fesprit est
franchement mauvais, les relations tendues,
dans fautre il regne une cooperation generali-
see et un climat fraternel. De quoi deconcerter
les esprits systematiques !

Un Africain entre dans une boulangerie et
demande : « Madame, un pain s'il vous plait. »
II s'entend repondre ; « II n'y en a pas. » II est
etonne, car les rayonnages ne sont pas vides,
loin de la. II pense qu'il s'est mal fait
comprendre et repete : « Je voudrais un pain. »
Meme reponse: « II n'y en a pas. »
L'homme commence a croire que la boulan-

gere y met de la mauvaise volonte et refuse de
le servir a cause de la couleur de sa peau.

« Pourquoi ne voulez-vous pas me donner
du pain Et tous ces pains, qui sont derriere
vous ? - Mais ce ne sont pas des pains, ce
sont des baguettes ! >>

II faut peu de choses pour creer des
tensions, malgre la bonne volonte des interlo-
cuteurs.
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Les deux Mimoun
La «trouvaille » d'une institutrice

Dans cette classe de transition de la ville
de Coiombes, dans la region parisienne,
Louisa Mimoun n'est pas la pire eieve,
mais, comma pour ses camarades fran-
Qaises at maghrebinas, cast {'action qui
compta plus qua la travail intallactual.
L'institutrica, Mme R., charcha par tous
las moyans a aider las Franpoisa, las
Fatima, da sa classa a prandra das raspon-
sabilites, a avoir plus da confianca an alias
malgre laur nivaau scolaire mediocre.
Comment faira avac Louisa Mimoun,

par example ? Sans la savoir, c'ast catta
eleve qui provoque la declic chaz Mma R.:
Mimoun ! N'ast-ca pas la nom da {'Alge
rian qui a ramporte pour la Franca la titra
du marathon aux Jaux Olympiques da
Melbourne an 1956 ?

« Connais-tu Alain Mimoun, la cham
pion ? damanda Mma R. a Louisa. Est-il
de ta familla ? - Non pas du tout. - Eh
bian, axcallante occasion, anchaina Mma
R., tu vas voir qua tu portas un nom
illustra. »

L'avantura a commence. Mma R. sa

procure I'adrassa du champion par Tin-

1

Alain Mimoun

tarmediaira d'un journal sportif. Biantot,
las elevas composant, an guise da redac
tion, una lattra a Mimoun, dans laquella
alias disant laur admiration pour son
exploit at I'invitant dans laur classa.

En attendant la reponsa, Mma R. decide
d'axploitar son idea par una seria d'etudas
at d'anquetas qui culminaront par una
Journee Mimoun, la Jour oil la champion
viandra.

D'abord, en cours d'histoira, touta la
classa etudia las guarras mediquas au
cours dasquallas, an 490 av. J.-C., las
Gracs battirant las Parses a Marathon.
C'ast apres catta victoira qu'un messagar
parcourut las quaranta-daux kilometres
qui separant Marathon d'Athenas pour
annoncar la nouvalla. (II mourut d'epuisa-
mant una fois sa mission accomplia).

En geographia, c'ast la pays oil Mimoun
ramporta son titra en 1956 qui fut I'objat
d'etuda: {'Australia.

Qui dit course, dit aussi chronometra,
minutes, hauras, nombras complexes at
vitassa horaira ; voila una source intarissa-

bla d'exarcicas an mathematiquas!

Colombas posseda un stada olympique :
les elevas constituent un dossier sur la

stada, sur las Jaux qui s'y sont deroules an

1924. Ellas font una enqueta sur la
fondataur das Jaux, la baron Pierre de
Coubertin, sur las Jaux aux-memas, laur
charta olympique, ate. Certains articles de
prassa sur Mimoun daviannant I'objat de
fichas da lecture au cours da frangais.

La reponsa da Mimoun parviant anfin :
il accepta I'invitation.

La journea commence ; das panneaux
illustres sont exposes avac las dossiers
dans la classa. Mimoun parla. « Las elevas
ont raconnu avoir ate stupefaitas qu'un
sportif da stature mondiala soit ca petit
homma mince qui s'axprime an mots
simples, commanta Mma R. II laur parla
da sa passion pour la sport, da la morale
sportive, da fentrainamant qu'il a suivi,
das Jaux da Melbourne. » II parla peu da
lui-mema, da la blassura qui aurait pu la
privar d'un pied durant la deuxieme
guerre mondiala. II repond aux questions
qua las elevas ont prepareas at las axhorta
a faira du sport.

Quand alia evoqua sas hauras da travail
intense avac sas elevas de bords si diffe-

rents, Mma R. s'anima, les mots viannant
da son coaur: «Touta catta perioda a
baaucoup apporte aux jaunas Maghrebi
nas : alias sa santaiant du mama bord qua
Mimoun. Ellas etaiant fieras qu'un das
laurs soit sur la sellatta at aussi sur la

podium. Qualques semainas plus tard,
alias organiserant da laur propre chef un
goutar pour touta la classa : au menu, das
patisseries a I'huile de laur pays d'origine
confactionneas par laurs meras. Quant a
Louisa Mimoun, cas evenamants Font
baaucoup aidea a sa devaloppar. »

Evelyne Seydoux

Redecouvrir le bon voisinage

Scenes de la vie quotidienne dans un quartier de Londres

Qu 'esl-ce qui pousse un menage insialle
dans une jolie ville de province a decider
loul d coup d'emmenager en plein Londres
dans le quarlier de Shepherds Bush, connu
pour la forle densite de sa population
elrangere el les tensions qui en resullenl ?

Aline el Alan Faunce, qui iravaillenl
comme animaleurs avec le Rearmemenl

moral, expliquenl les raisons de leur choix
el la faqon donl ils I'onl concretise.

« Nous souhaitions faira I'axperianca da
la via an milieu urbain, raconta Alan, at
comprandra da I'interiaur les difficultes
das habitants. En effet, comma bian das
provinciaux, nous ignorions las realites

auxquellas doivant faira face las residents
das grandas villas.

Pour commancar, nous avons sonne
chaz nos voisins pour faira laur connais-
sanca. Ca sont das noirs de I'ila da la

Granada, dans les petitas Antilles. Quoi da
plus natural qua da les invitar lorsqua, un
pau plus tard, nous avons pendu la
cremaillera ! A laur tour, ils nous ont fait
signe a I'occasion d'un concert. Da voisins,
nous sommes davanus amis.

Las habitants da la rue principala da
Shepherds Bush, at das rues adjacantas,
ont fonde un comite da quartier intitule
« Forum das riverains de la rue Askew ».

Ma famma, Alina, an tant qua nouvalla
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venue, a ete conviee par une voisine, Mme
S., a une reunion de {'association oil fut
debattue {'organisation d'une fete de quar-
tier. Aiine saisit {'occasion qui iui etait
offerte pour aiier avec IVlme S. inviter a ia
fete toutes tes famiiies en frappant a toutes
{es portes.
De fii en aiguiiie, Aiine est devenue

secretaire du Forum. Ayant remarque ies
difficuites que rencontraient certains habi
tants, notamment ies personnes agees,
IVIme S. et Aiine ont decide de iancer
{'operation Bon voisinage. Ceux qui ie
desirent offrent ieurs services et IVIme S. et
Aiine ies repercutent ia oil un besoin est
deceie. Des habitants qui vivaient depuis
des annees dans ia meme rue ne s'etaient
encore jamais adresse ia paroie. L'opera-
tion Bon voisinage ieur a enfin permis de
le faire.

Des notre arrivee a Shepherds Bush,
nous nous sommes rattaches a ia paroisse
ia pius proche, qui est frequentee par des
representants de toutes ies communautes.
Une ecoie du dimanche assure ia forma
tion reiigieuse des enfants. Or, ii y a deux
ans, ii ne se trouvait personne pour
i'animer. Ma femme s'est offerte a condi
tion qu'eiie ne soit pas seuie.
Une voiontaire s'est proposee pour

I'aider. Les petits de ia garderie avaient
besoin de nouveaux jouets. Une soiution
inattendue est venue de son mari, respon-
sable de i'importante Maison d'arret situee
a Shepherds Bush. C'est iui qui a pris
{'initiative de faire fabriquer ces jouets par
certains detenus.

Dans bien des arrondissements de gran-
des viiies, et chez nous aussi, ii existe un
comite officiei, ie C.R.C. (1), destine a
promouvoir i'egaiite entre ies races. J'en
fais partie. Chaque annee ce comite
organise un festival piuri-ethnique, oil
toutes ies communautes apportent ieur
contribution. J'ai propose que figure au
programme ia piece Clashpoint, jouee par
une troupe muitiraciaie et ai souiigne que
cette piece pourrait favoriser une amelio
ration des relations interraciaies a She
pherds Bush. La piece fut done joute.
Dans notre quartier, deja relie au reste

du monde par I'origine de ses habitants,
nous avons fonde un groupe d'action
Pauvrete-Tiers Monde. Tandis que se
preparent ies elections au Pariement euro-
peen, ses membres ont decide d'aiier voir
tous ies candidats du secteur, afin de ies
aider a concevoir une poiitique euro-
peenne pius genereuse a I'egard du tiers
monde.

Cette vie en milieu urbain est loin d'etre
monotone. Elle n'est pas sans exigence
mais eile nous a beaucoup apporte. Et tout
a commence en frappant a ia porte des
voisins. ., ^

Alan Faunce

Echos

d'Amerique centrale
Qui connait ie Costa Rica ? Qui pourrait

ie situer du premier coup sur ia carte ?
Poser ces questions, c'est mettre ie doigt
sur {'ignorance crasse qui nous caracterise
quand ii s'agit de i'Amerique Centrale. Et
pourtant, ies journaux nous parlent quoti-
diennement de cette partie du monde.

Coince entre ie Panama et ie Nicaragua,
ce petit pays, a peine pius grand que ia
Suisse et peupie de deux millions quatre
cent miile habitants, est appeie a jouer un
role important dans le devenir de cette
region troubiee. On y est proche des
voicans - au propre et au figure. Le pius
dangereux de ceux-ci n'est pas i'lrazu qui,
avec ses 3 500 m, domine la vaiiee de San
Jose, ia capitaie, qu'ii recouvrit de ses
cendres iors de sa derniere eruption. Non,
ii n'est pas facile au Costa Rica, seui pays
stable et democratique de ia region, fier a
juste titre de la specificite que iui conferent
ses institutions, son systeme educatif, son
progres social, de vivre tout proche de
pays teis que ie Nicaragua et ie Salvador
oil la guerre des nerfs, quand ce n'est pas
ia guerre tout court, sont ie lot quotidien.
Le Costa Rica, qui n'a pas d'armee, a
prociame recemment sa « neutraiite active
et perpetueiie » dans les confiits centro-
americains. On y sent bien, a i'instar de ce
qui se passa en Suisse pendant ia derniere
guerre, que son avenir depend iargement
de ce qu'ii adviendra chez ses voisins.

I) Voir page 7.

Quatre presidents

C'est dans cette perspective que ie
president du Costa Rica, Don Luis Alberto
Monge, avait accepte d'ouvrir personnei-
iement une table ronde reunissant du 27
au 29 avrii, sous ies auspices du Rearme-
ment moral, une cinquantaine de person
nes venues d'Amerique centrale et du sud,
des Etats-Unis et d'Europe. Evenement
marquant s'ii en fut. Le pr&ident tint a
rappeier, devant ia presse, ia radio et ia
television comment, travaiiiant au BIT a
Geneve dans ies annees cinquante, ii y
avait requ ia visite de trois de ses iiiustres
compatriotes, venus s'entretenir avec iui
de i'avenir de ieur pays ; ii ieur avait
suggere qu'avant toutes choses iis montent
ensemble a Caux, oii ii avait deja sejourne
iui-meme. L'annee suivante, ces quatre
hommes fondaient un parti poiitique qui a
grandement contribue a enraciner ia de-
mocratie au Costa Rica. Ces memes
hommes devinrent tour a tour president
de ieur pays ! Les pius connu d'entre

Le President Monge
a ia reunion d'ouverture

eux*, Don « Pepe » Figueres, personnage
historique a la de Gauiie, vint ciore ia table
ronde et s'entretenir avec les participants.

Parmi ceux-ci, on remarquait des hom
mes de premier ordre: tei ce militant
syndicai guatemaiteque, condamne a mort
dans son pays, qui siiionne ia region
depuis San Jose. Tei cet ancien ministre du
Travail du Honduras qui travaiiie au siege
regional du BIT; ieur connaissance des
hommes et des situations devait nous etre
precieuse. Une delegation de sept person
nes etait venue du Salvador et, a queiques
jours du scrutin final de {'election presi-
dentieiie, on ies sentait toutes bouiiion-
nantes de i'espoir qu'une etape nouvelie
s'ouvre enfin dans I'histoire de ieur pays.

Des nombreuses interventions enten-
dues, retenons i'essentiel:
1) Beaucoup de gens se demandent si ies
confiits centro-americains sont avant tout
un affrontement Est-Ouest ou s'iis ont
pour origine ies injustices sociaies et
i'instabiiite poiitique. Reponse unanime;
« Les deux, bien sur. » On ne pent attacher
de {'importance a i'un des facteurs et
oubiier i'autre.

2) Ii faut done une soiution globale aux
probiemes de ces pays, qui tienne compte
a  ia fois des facteurs sociaux, econo-
miques, poiitiques, ideoiogiques aussi bien
qu'humains. C'est dans cette perspective
que tous voyaient {'importance des idees-
force qu'apporte ie Rearmement moral et
ieur application.
3) Une note d'espoir s'est degagee de ces
journees. Certes, ies dangers sont immen-
ses. Lutter pour « ia paix, ia democratie et
ia justice sociaie » - un slogan souvent
entendu - tient de ia gageure dans ie
contexte actuei. Mais un fait est dair: ces
pays sont sortis de i'isoiement ou ies avait
tenus i'histoire jusqu'a present. Leur im
portance geo-poiitique et ie confiit ideoio-
gique qui s'y derouie en font tout a coup
ies acteurs d'un drame qui se joue a
i'echeiie pianetaire. Ii faut beaucoup de
clairvoyance et de courage moral a ieurs
citoyens pour parvenir a transformer ieurs
anciennes societes sans que de nouveaux
imperiaiismes ne viennent se substituer
aux anciens.

Ces journees ont ete marquees par des
«gestes» qui ne trompent pas. Apres
deux seances, i'un des participants re-
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tourna chez lui chercher sa femme afin
qu'elle put beneficier, elle aussi, de I'eve-
nement que constituait cette table ronde.
Une famille du Salvador donna le temoi-
gnage emouvant que la stabilite d'un pays
commence aussi dans les relations entre
I'ancienne et la nouvelle generation. Une
merveilleuse leqon de democratie a ete
donnee par deux personnalites politiques
noires de Jamaique qui se firent des
excuses publiques pour les « coups tor-
dus » qu'elles s'etaient portees dans leur
pays oil regne une polarisation politique
aigue. Enfin, la contribution tres positive
apportee par des representants des Etats-
Unis faisait entrevoir le jour ou Ameri-
cains du nord et du sud vivront en « bons

voisins ». C'est, comme il se doit, Don
« Pepe » Figueres qui eut le mot de la fin.
II le fit en citant les paroles du president de
Colombie, M. Betancur, dont le slogan
s'applique aussi bien aux peuples d'Ame-
rique centrale qu'a ceux de partout ail-
leurs: « Si, se puede », dit-il et, ajoutait
Don « Pepe », « se debe ». « Oui, on peut
resoudre les problemes - et il le faut! »

Daniel Mottu

* Les deux autres etaient M. Oriich (decede) et
M. Oduber. Le president Monge entreprend ce
mois-ci un voyage qui le conduira dans les
capitales europeennes pour y faire connaitre la
position de son pays. 11 s'adressera a Geneve a
la conference du BIT.

moral en Suisse, il avail reve d en recreer

I'atmosphere dans son propre pays. C'est
ce qui I'avait incite a organiser cette
rencontre.

« Notre pays est catholique a 100 %, a
declare lors d'un service religieux le
superieur de I'institution oil se deroulaient
ces Journees. Mais nous avons adapte
notre foi a notre style de vie. II y a
beaucoup de malhonnetete et de fraude.
Les gens du Rearmement moral nous ont
montre comment le message radical de
I'Evangile peut etre vecu et transmis aux
autres. »

Une « nouvelle humanite »

Rencontre en Colombie

Aux prises avec une situation interieure
extremement troublee et des tensions dans
toute la region latino-americaine, le presi
dent colombien Belisario Betancur pour-
suit un but principal: la paix. La paix en
Amerique centrale oil, au sein du groupe
de Contadora, il a lance de nouvelles idees,
notamment celle d'un « compromis latino-
americain » entre gouvernements et grou-
pes d'insurges armes. Et la paix in
terieure : 60 000 soldats sont engages,
dans les montagnes et dans la Jungle,
contre plusieurs bandes armees dont le
nombre total s'eleve a 16 000 hommes.
Deja, le president Betancur est parvenu a
signer une treve avec le plus important de
ces groupes, le FARC-ERP, d'obedience
communiste. Mais les attaques continuent
et les Colombiens commencent a douter
de la politique de leur president.

syndicat de la metallurgie, souligna les
dangers encourus par le pays tant que les
problemes sociaux les plus graves
n'etaient pas resolus. S'en prenant a
I'Eglise, selon lui une institution dotee
d'une remarquable doctrine sociale et
d'une grande force morale, il lui reprocha
de laisser le champ libre a la progression
communiste. Les partis politiques sont
egalement paralyses, devait-il ajouter, par
manque d'honnetete et parce que les idees
proclamees ne sont pas appliquees. « Dans
ce pays, a ajoute un de ses collegues, il faut
en premier lieu s'occuper de ceux a qui
Ton n'a pas donne I'occasion de se faire
entendre. »

Hole, avec son epouse, de la rencontre,
le cardiologue Alfonso Rueda, a raconte
qu'apres avoir sejourne en 1983 a Caux, le
centre de conferences du Rearmement

Apres avoir montre un film sur son
travail aupres des plus necessiteux parmi
la population colombienne (ils sont huit
millions), Mme Duran a affirme que cette
rencontre lui avail redonne le courage de
s'attaquer aux problemes qui lui pesaient
le plus. Son ambition, a-t-elle precise,
I'avait poussee a chercher les realisations
les plus spectaculaires. Elle a egalement pu
mettre un terme a une brouille de dix-sept
ans avec I'Eglise catholique.

Les jeunes venus participer a la rencon
tre ont anime chaque seance de chants
latino-americains. Ils ont annonce leur
intention de se rendre prochainement a un
rassemblement de Jeunes au centre du
Rearmement moral a Petropolis, pres de
Rio de Janeiro.

Les participants se sont separes en
decidant de tout mettre en oeuvre pour le
Rearmement moral de leur pays, qui
traverse des heures extremement graves et
pour y creer une « nouvelle humanite »,
comme I'a affirme un intervenant, presi
dent du mouvement d'action catholique
ACMI.

Peter Hintzen

Comme a Caux

L'aumonier de la Presidence, ainsi que
le chef du secretariat presidentiel pour les
questions sociales et le logement, Mme
Heyde Duran, se trouvaient parmi les
quelque cinquante Colombiens qui ont
participe a une rencontre du Rearmement
moral au milieu du mois d'avril. Elle se
deroulait dans un Foyer de Charite a
Zipaquira, au pied de montagnes ver-
doyantes, a une quarantaine de kilometres
de la capitale, Bogota. Plusieurs partici
pants etaient venus de I'etranger notam
ment du Bresil, du Guatemala, des Etats-
Unis et du Canada et meme d'Afrique du
Sud. La question brulante de la paix figura
en bonne place.

Abordant le sujet de la paix interieure,
Marco Cordoba, president du puissant

A la rencontre de Zipa
quira : Marco Cordoba, pre
sident de ia Fetramecoi
(S yndicat de ia siderurgie), a
gauche, en conversation
avec un industriel et Mme
Helena de Tavera, vice-
minis tre colombien du Tra
vail.

/



Londres:

theatre

et racisme

En mars dernier, ce sont

plus de 4 000 eleves de cent
vingt-huit ecoles qui ont be-
neflcie d'un programme of-
fert par le Theatre Westmins
ter a Londres. Intitule « Une

journee dans un theatre lon-
donien», ce programme
comprenait des explications
techniques et une represen
tation de la piece Clashpoint,
suivie d'un debat avec la
troupe. Acteurs et jeunes vi-
siteurs se sont entretenus en

toute honnetete. L'un d'eux,
un Noir, a raconte combien il
avait ete secoue lorsqu'il
avait vu un de ses amis
sauvagement attaque par une
bande de blancs a tete rasee,

lui-meme ne reussissant a

s'enfuir que grace a une An-
glaise qui lui paya le taxi pour
rentrer chez lui.

Lors d'une de ces journees,
une eieve blanche a declare

que les conflits raciaux se-
raient resolus «si tous les

Noirs retournaient la ou ils

sont nes». Le chahut qui
suivit ne prit fin que lorsqu'un
des acteurs noirs de la troupe
repliqua que pour lui cela
voulait dire retourner... dans

la banlieue ouest de Londres.

Par la suite, apres avoir lon-
guement parle avec cet in-
terlocuteur, la jeune fille re-
connut qu'elle s'etait bornee
a repeter les opinions de son
pere.

Les lettres recues a la suite

de ces journees montrent que
beaucoup d'eleves ont de-
couvert qu'ils avaient de forts

prejuges raciaux et que leur
facon de penser etait influen-
cee par le concept de la lutte
des classes. Dans la piece, les
scenes de conflits en famille
ou a I'ecole leur ont permis
d'aller a la racine de conflits

semblables qu'ils connaissent
eux-memes. «Je retire de
Clashpoint, ecrit l'un d'eux,
que nous croyons tous dete-
nir la verite et avoir des

objectifs valables, les autres
etant tous dans I'erreur. Les

Noirs et nous avons les

memes difficultes. Si nous

etions traites avec la meme

attention, les choses change-
raient. »

Hollande:

espoir
et changement

En plein coeur de la Hol
lande, cent trente jeunes et
moins jeunes sont venus de
plusieurs pays d'Europe pour
une rencontre durant les jour
nees de Paques. Chacun
s'etait prepare, seul ou en
groupe, a repondre a la ques
tion : « Quelle est ma contri

bution a notre monde en

crise ? »

Si I'lran, I'Irak, le Salvador
et le Liban furent evoques
avec leurs miseres et leurs

guerres, on paria aussi de la
drogue, du chomage, du ra
cisme, etc. Les Scandinaves
reprirent ces themes dans
des sketches et des chants

dont I'humour n'etait pas ab
sent. Des recits poignants sur
la peur et la souffrance ont
d'autant plus touche les audi-
teurs que, par le changement

Participants a la rencontre aux Pays-Bas

et la foi, ces forces etaient
devenues forces de progres.
Un etudiant anglais raconta

qu'apres avoir pris
conscience, lors d'un sejour a
I'etranger, de I'arrogance des
Britanniques, il s'en etait
excuse aupres d'un represen-
tant d'une ancienne colonie. II

fut alors a meme d'accepter
la suggestion que lui fit un
Indien de travailler pour
I'amelioration des rapports
entre les races en Angleterre.
Aujourd'hui il s'occupe d'un
club de jeunes a Brixton, un
quartier de Londres connu
pour ses affrontements ra
ciaux. Avec plusieurs mem-
bres de ce club, il s'est
recemment rendu en Ja-

ma'ique pour mieux connaitre
le milieu antillais.

Plusieurs participants
venus de France ont apprecie
la tolerance dont avaient fait

preuve les participants les
uns avec les autres. D'autres
ont retrouve I'espoir.

« Je voudrais me liberer du

souci constant que j'ai de
I'insecurite en Afrique, disait
une Africaine, car cela m'em-
peche d'etre une amie verita
ble. La peur d'etre mal com
prise m'empeche d'ouvrir
mon coeur. »

Une etudiante a decide de

consacrer chaque jour du
temps pour ecouter sa voix
interieure, « car, dit-elle, c'est
la base de tout change
ment ».

Surprenante
Afrique du Sud
C'est pour entendre quatre

personnes d'Afrique du sud
qui, a leurs risques et perils,
travaillent a revolution des

mentalites en Afrique aus-
trale, qu'une cinquantaine de
personnes se sont reunies a
la maison du Rearmament

moral le 10 mai dernier a
Boulogne-Billancourt.
Un silence attentif a ac-

cueilli les nouvelles surpre-
nantes qui venaient du pays
de I'apartheid : par example,
la decision de cent vingt-trois
pasteurs de I'Eglise Reformee
Hollandaise, soutien essential
de la politique de Pretoria, de
denoncer I'apartheid et d'ou

H

vrir leurs eglises a toutes les
races. Ou alors les efforts
deployes par certains indus
trials dans leurs entreprises,
notamment I'Anglo American
Corporation, pour donner aux
Noirs et aux Blancs un salaire
identique pour un meme tra
vail ; permettre aux noirs de
se syndiquer et d'acceder a
des postes de responsabilite.

Nul ne pouvait raster indif
ferent a I'intervention de Sam
Pono, de la tribu Xhosa:
autrefois adversaire acharne
des Blancs qu'il traitait
d'exploiteurs, il dut recem
ment s'excuser envers des
hommes de sa race pour les
avoir exploites a son tour. Ni
a celle de Mme Hofmeyr qui,
refusant de se laisser diriger
par la haine le jour ou elle
apprit que des responsables
de la revolution mau-mau, au
Kenya, avaient assassine son
pere, se consacre avec son

mari, depuis plusieurs decen-
nies, a guerir les blessures et
les haines et a creer la
confiance entre les divers
groupes ethniques en Afrique
australe.

Les jours suivants, les Sud-
Africains ont rencontre des
responsables politiques et
des personnalites de I'Eglise
Reformee de France.

Nyons (France):
les etrangers

et nous

« Notre foi en Dieu exige le
respect de I'autre et la mai-
trise de soi. » Cette phrase
resumant I'attitude des com-

munautes juive, chretienne et
musulmane de Nyons a sus-
cite une rencontre organisee
sous I'egide du Rearmament
moral ; «Les etrangers et
nous ». Y etaient venus des
etudiants de Montpellier, ori-
ginaires du Maroc, de la
Cote-d'lvoire et de la Guinee.

Le samedi, la projection d'un
film sur I'Africain du Sud
William N'Komo fut I'occa-
sion d'un echange sur les
causes du racisme et leur
guerison. Le dimanche, tous
les participants eurent un
moment de priere a I'eglise
catholique et furent recus
pour le repas dans la paroisse
protestante.



Swissain

First Class,
Busing Class,
Economy Class.

A bond de
tous ses avions.

Portout dons

le monde.
Des le 25 mars 1984, Swissair propose a tous ses
passagers une First Class, une Business Class et
une Economy Class. Et cela, sur toutes les lignes
de son reseau mondial de 100 destinations.
Une First Class au confort exclusif et au

service exclusif. Au sol comme en vol. Car dans
le monde entier, le passager First Class dispose
de guichets d'enregistrement First Class et de
salons First Class, dans un nombre croissant
d'aeroports. En guise de prelude au vol First
Class a bord de nos Boeing 747, DC-10, Airbus
A310 ou DC-9 specialement amenages. De
Tespace a souhait, de confortables sieges-
couchettes Slumberettes et trois menus a choix
servis avec autant de competence que d'ama-
bilite sur les vols long-courriers: First Class, c'est
le supreme confort assorti aux plaisirs raffines
d'une excellente table.

Swissair se devait d'offrir en outre a ses
passagers une Business Class hors ligne. Dans
le compartiment qui lui est reserve, le passager
Business Class sera agreablement surpris par
I'espace a disposition. Les nouveaux sieges, plus
spacieux et plus confortables avec appui-tete
et repose-pied, sont sensiblement plus espaces.

Et surtout, ils ne sont que sept par rangee a bord
de nos DC-10 et seulement huit par rangee a bord
de nos Boeing 747.
En Business Class, le service se doit d'etre

plus attentionne. Le personnel de cabine, plus
nombreux sur les vols long-courriers, vous
propose deux menus a choix dont les differents
plats sont servis successivement Apres le repas,
confortablement installe dans votre fauteuil,
vous avez encore le choix entre huit program
mes musicaux fidelement retransmis par nos
nouveaux ecouteurs electrodynamiques ultra-

Bien d'autres privileges sont reserves au
passager Business Class; a tout moment, il peut
interrompre ou differer son voyage. 11 peutreser-
ver sa place preferee, sur les vols long-courriers,
lors de la reservation d^ja. Et des guichets
d'enregistrement separes sont a sa disposition
dans un nombre croissant d'aeroports.
Tout cela n'empeche pas Swissair de mainte-

nir a un excellent niveau les prestations reservees
aux voyageurs qui choisiront I'Economy Class.
Comme I'indique son nom, elle est parti-

culierement interessante sur le plan tarif. Mais

voyager en Economy Class ne doit pas seule
ment etre avantageux. Swissair a tenu a y ajouter
I'agrement Vous le constaterez notammentlors
des repas, servis dans de la veritable porcelaine,
avec de vrais converts et d'authentiques verres
a vin.

Et bien entendu, I'hospitalite traditionnelle de
Swissair se manifeste tout au long du voyage par
I'aimable prevenance du personnel de cabine.

Finalement, en offrant 3 classes a bord de tous
ses avions et partout dans le monde, Swissair se
montre Equitable et repond ainsi a I'attente de
I'ensemble de sa clientele: une First Class pour
les passagers qui apprecient par-dessus tout la
distinction d'un vol Swissair. Une Business Class
pour les passagers qui apprecient avant tout le
confort d'un vol Swissair. Et une Economy Class
pour les passagers qui apprecient surtout les
tarifs qui leur permettent de voyager dans le
monde entier avec Swissair.

Swissair


