UBSTERWIES T IDNINGEN

tillbaka darifrdn berikade med nya
synpunkter och erfarenheter, och
sadant &r nu alltid nyttigt och bra.
Det tycks ocksd vara sd att det sam-
arbete man vill komma fram till ge-
nom RMA sker pa frihetens grund-
utan uppgivande av parternas
for ymoralisk upprustning» far man egna intressen, ekonomiska och an-
Iitt den forestdllningen att det gil- dra. Det ir klart att ur ortodoxa
ler nagonting ganska viirldsfram- marxistiska synvinklar allt tal om
mande, ett av dessa vilmenta men S3marbete &r ett ont tal di man an-

Samarbete och
arbetsgladje

Niar man forst laser om rorélsen ..

dodfdda fors6k att bringa médnni-
skor hjilp, och det kan ju hénda att
denna  MRA — Moral Re-Arma-
ments — trots 1,300 delegater fran
33 linder vid det nyligen avslutade
motet i den franska staden Caux
inte blir annat &n ett nytt fafingt
forsok i den langa raden att forsona
och férena ménniskor. Inte desto
mindre bor man uppmérksamma ré-
relsen och soka fa ut ur den vad som
star att himta da varje litet bidrag
till minsklig samhorighetskinsla
och samarbetsvilja #r sd odndligt
virdefullt i denna kémpande och
lidande wvirld, 1
Det ligger ocksd nagot tilltalande
i syftet att skapa samarbete mellan
de minskliga produktiva krafterna i
niringsliv och samhille: det #r all-
deles wuppenbart att ur en mycket
viktig synpunkt dgare och ledare av
foretag star pd en och samma front
som sina anstillda. I praktiken tar
detta sig frémst uttryck i de an-
stilldas solidaritet med féretaget,
sjilvfallen men inte formulerad i
ord och satser. For ledningen mot-
svaras denna anda lika sjdlvfallet
av strivan att vinna en framgéng
som gagnar alla dem som arbetar i
foretaget och av omvardnad om den
mainskliga arbetskraften. Det kan-
1'te inte skadar att det finns en ré-
relse som MRA som direkt tar fasta
pa samarbetets nodvindighet och
gor till en medveten insats vad som
tidigare varit en praxis vars inne-
bérd man inte nirmare betiinkt.
Foretags- och driftsledare, arbets-
befidl och arbetare frdn stora sven-
ska industrier var nidrvarande vid
konferensen § Caux och kommer

ser det som en evig naturlag att
 arbetsgivare och arbetare skall sti
| mot varandra som tvé olika klasser,
kimpa med varann och kimpa ned
varann. Enligt denna &skidning
kan heller inte arbetaren kinna sig
fri forrin han sjilv Hger fabriken:
‘diir han arbetar. I ryska propagan-
daromaner kan man nog finna vack-
|ra skildringar av lyckan i en soci-
[ alistisk produktion men tyvirr sy-
nes verkligheten inte vara fullt s
skin da arbetaren forvandlats till
en slav under staten, som riskerar
arbetsldger i &ratal om han kommer
‘en minut forsent till fabriken., Det
kan allisi inte vara den ritta 16s-
ningen pa problemet.

Det d@r dock uppenbart att arbets-
glidjen — som nu saknas si ofta i
den mekaniserade produktionen —
ir forknippad med just kinslan av
att samarbeta for ett gemensamt mal
och kan MRA pi sin vig bidra
till att gora arbetet littare och min-
dre pressande for industriens arbe-
tare har den en stor uppgift att fylla,
alldeles oavsett vilken hallning
man sedan intar till den stora fra-
gan om aganderitten till produk-
tionsmedlen, som kanske innerst &r
ovisentlig. En av forutsidttningar-
na for att var civilisation skall kun-'
na overleva ligger sikert i att
man lyckas skapa glidje inom den
mekaniserade arbetsprocessen. Min-
niskor som loper fara att andligt
notas ut genom en sjilsdodande
sysselsittning blir aldrig lyckliga
och fullviktiga samhillsmedborgare
och kan MRA verka till arbetsglad-
jens férnyelse o

dess insats darfor ytterligt lovvard.
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