Stor oppslutning
pa “unstS ke i

Det var mange som fulgte innbydelsen til Hunsfos Fabrikkers
festivitetslokale i gar kveld for 4 here hva representanter fra
arbeidslivet hadde 4 berette om det arbeid Moralsk Opprustning
utferer i induStrien og i det enkelte menneskesi . Folk kom fra'
fjern og ner, s®rlig godt var naturligvis Hunsfq
presentert, men ogsa fra Kristiansand kom det en anselig kon-

tingent med radmann Vogt i spissen. Det store, vakre velferds- |-

lokalet var praktisk talt fullsatt da Oystein R. Woxeng pa inn-
hydernes vegne oensket forsamlingen vel mott. Lokalet var vak-
kert pyntet med va-ens forste blomsterflor.

MRA’s grunnsyn er at vi ma bg-
gynne med oss selv. Det er h@s
meg det skal foregd en forvand-
ling. MRA er ikke for arbeids-
givere og mot arbeidere, ikke nigp
kapitalisme eller kommunis
Men MRA er for at alle trenge
forvandling. MRA er ikke n
nytt parti, ikke noen ny religigh.
Likevel er MRA revolusjonerengde
der den fi slippe til. Den skape
~den kraften verden trenger i dag,
den kraft som alle sukker etter,

. — Det er ct gnforméspnsmnte
dere er kommet til, sa Voxeng.
Hensikten er & gjere kjent pé
‘Serlandet hva MRA er og hVor-
ledes bevegelsen arbeider. P4 det
store industrimetet som MRA
holdt i Oslo for en tid siden, del-
tok en liten flokk fra Hunsfos
Fabrikker, og det er disse som i
forste rekke har fatt denne sam-
menkomst i stand, da de ikke fikk
ro for de kunne fi dele med an-

dre noe av det de opplevde og :
fikk hore pa kurset i Oslo. Det|Ja 0gsd .de 3600 store crganiss
sjoner, som der i dag er i verdén

er det apne, tillitsfulle samarbeid 5 h
som er grunnmpillaren 1 MRA’s|fOT fred og enhet mellom folkefie

idéologi. Der tales meget om le- | 08" menneskene mangler alle des
vestandard i vAr tid, men vi i|De revolusjonerende kraft, bygd
MRA ser problemet slik at leve-|PA de fire absolutter: Absolutf
standarden er avhengig av den|®Trlighet, absolutt renhet, absos
standard i det moralske og Ande- lutt uselviskhet og absolutt kjars

lige plan ethvert menneske lever lighet. Det er disse normer MR
etter. kjemper for. Hvis de seirer vil vi

Monter Gunnar Lien fra Thu- o T LB A
{ frykten i verden.

nes mek. Verksted i Oslo, motets |’
dirigent, apnet med & si at ‘.’i er Disponent Conrad Magnus, Oslo
kommet et stykke pa vei, men
der er énnd en del igjen & ordne
opp ‘i. Vi har fatt en bra leve-
standard, men der mangler noe

av en' del arbeidsgivere i Oslo
for 5. ha fatt denne anledning til

a si n o

"W'v.ord om den saF som

s Fabrilker re- |

Dampkjokkener, takket pa vegne | ger fra

om MRA-metet

Har relt ‘men hva er rett Hver bednft
en festning for demokratiet,

givere og arbeidere ved siden av
hverandre, er. oppsiktsvekkende.
Det hadde veert wutenkelig for
ikke lenge siden. Det er riktig
det som:‘er sagt at det Kreves
mot for & vere med her. Det er
noe nytt som skjer. Uten apent
samarbeid vil man ikke kunne
‘Komme fram til okt effekt i in-
dustrien, denne erkjennelse var
nag almmneliy Direktoren var
mer og mer kommet til det syn
cttersom stadig flere og flere
mennesker knyttes til industri-
en at bedriftene er med og ska-
_ pper .sam,funnsstrukturen

At deq star som mnbyder tiZ

i

et mote som dette i dag bet
ikke at jeg har nddd et mdl, mﬁ
-at jeg har fdtt noe d leve for ‘og
" kjempe for, sa direktoren. 7

Frank og Ellinor Gulbrandsen
fra Oslo ga fra sitt liv og hjem
et illustrerende bilde pa hvorledes
MRA kan omsnu og omskape

"\ mennesker og gjore dem lykke-

lige.

Direktor Solheim, Hunsfos Fa-
briker, hadde som industrimann
mest stelt med tekniske proble-
mer, Det er noe helt annet med
de menneskelige problemer, sa
direktoren. De er ikke si lett &
lsse. Han forsto at MRA Q,pnet
for veldige muligheter.
sveere krefter i gjere, og v foler
at vi star foran en kraftkilde,
krefter som vil noe.

Videre fikk man here beretnm-
leererskoleelevene fra
Kristiansand lererskole, Rjorg. og
Thorleif, na forlovet og ildfulle
MRA-folk, som hadde virket for
saken i Frankrike og Englard, og

Det ‘er

fremgdeles, Dette noe er det MRA
gir svaret pA. Men det koster &
veere med her. Det trenges mot,
stort mot. Vi mé& bryte brutalt
med gammelt vanetenkeri, vi mé
legge i grav den kjente tradi-
sjonen at- vi ser pa arbeids-
giveren med skepsis fordi vi lvrer

oret. Det samme gjelder arbeids-
ledelsens syn pa . arbeidere og
funksjoneerer. Vi har ved Thune
sett litt hva MRA's ideologi er i
praksis, vi har sett det andre ste-
der i Norge ogsa. Bevegelsen gri-
per flere og flere.
.ringene fra noen av disse vi ska
lfé. hore litt om i kveld, fra g
som har gitt bevegelsen sitt hje
te, sitt liv, ja sitt alt. :

Dr. fil. @ivind Skard ga &
kvikk og inspirerende redegjorel
se for MRA og det livssyn beves
gelsen bygde pa. Verden er i
full av splittelse og frykt. Ver
trenger noe nytt. Vi gar og venté
pA at de andre skal forandre seg,
de andre skal begynne. Pa dép
méaten kommer verden ingen vél.

pA hvilken rev han na har bak

Det er erfq; 4

kelt bedrift ma bli en festning i

A mé, det skje radikale forandringer
' i menneskenes sinn i form av ny
1 malsetting og ny tenkning,

:‘ Jvuxmet deres  hjerte,
& ykkelige for & fa
lov til & kjempe for. Taleren for-
talte fra en industrlkongress il
Paris, hvor han satt sammen med 5
arbeidsglvere fra bedrifter med
titusener av arbeidere. Om bedrif- |
tene var aldri sé; store, var pro-
blemene de samme, og lpsningen |
ogsd den samme. " Kongressen |
hadde konkludert med et mani-
fest som var sendt ut, og som i
ett og alt bygde p& MRA’s prin-
sipper. \
.Full adpenhet og tlllitsfullhet
var veien vi hadde & gi. Hver en-

 sett ledende personligheter for-
vandles. Et stort privilegium var
det, sa "Phorleif, &4 vare med i
dette arbeid.

Blant de ovrige som hadde or-
/{det kan nevnes tidligere formann
|1 fagorganisasjonen i @stfold,
Hans Bjerkholt, som sluttet med
en kraftig appell til de som var
'mott fram her om & ga inn hver
for seg for den nye verden MRA
vil bygge. Hvis vi tar konsekven-
sen og lar disse prinsipper f& rade
i vat sinn, i vAre hjem cg i var
bedrift, i politikk og vkonomi,
kan Norge bli et eksempel for
verden, vi kan snu utviklingen og
skape en ny verden.

Motedirigenten  Lien  takket
hver enkelt av dem som hadde
vaert fremme og bidratt til -at
dette ble ep sa verdifull og god
informasjonskveld og rettet til
slutt en seerskilt takk til Hunsfos
fabriker som velvilligst hadde
stilt dette vakre og store lokalet
til disposisjon, en takk han ba
den tilstedevaerende representant
for ledelsen, ingenior Helge Kno-
bel, bringe videre. (

- demokratiet.. Skal dette oppnas

Direktor Gorrisen, Fiskd Verk,
fortalte om  hvorledes MRA
hadde vert den store opplevelse
for ham personlig. Bare den ting
at der som innbyderne til dette
star representanter for arbeids-




