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Stor oppslutningomMRA-møtet
på Nunsios

Det var mange som fulgte innbydelsen til Hunsfos Fabrikkers
festivitetslokale i går kveld for å høre hva representanter fra
arbeidslivet hadde å berette om det arbeid Moralsk Opprustning |.
utfører i industrien og i det enkelte menneskesinn. Folk komfra|fjern og nær, særlig godt var naturligvis Hunsfos Fabril:ker re- |
presentert, men også fra Kristiansand komdet en anselig kon-
tingent med rådmann Vogt i spissen. Det store, vakre velferds-
lokalet var praktisk talt fullsatt da Øystein R. Woxeng på inn-
bydernes vegne ønsket forsamlingen vel møtt. Lokalet var yak:
kert pyntet hjed vårens forste blomsterflor.

Det erje informasjonsmøte
dere er "kommet. til, sa Voæeng.
Hensikten erå gjøre kjent på
'Sørlandet hva MRA er og høor-
ledes bevegelsen arbéider. På det
store industrimøtet som MRA
holdt i Oslo: for en tid siden, del-
tok en liten flokk fra Hunsfos|!
Fabrikker, ogdet er disse som i
første rekke harfått 'denne sam-|!

,

menkomest i stand, da de ikke fikk!
ro før de kunne. få dele med an-
dre noe avdet de opplevde og
fikk høre på kurset i Oslo. Det|:
er det åpne, tillitsfulle smal
som er grunnpillaren i MRA's
idéologi. Der tales meget om le-

|

vestandaårdi vår tid, men vil i ne. revolusjonerende kraft, byg
MRA. ser problemet slik at leve- på de fire absolutter:
standarden er avhengig av den|æÆærlighet, absolutt renhet,
standard i det moralske og ånde-

ligeplan ethvert menneske lever
etter.

Montør Gunnar Lien fra Thu-|
nes mek. Verksted i: Oslo, møtets|' ha |

dirigent, åpnet med å si at vi er]. Disponent Conrad Magnus, Oslo.
kommet et stykke på vei, men Dampkjøkkener, takket på vegne.
der er énnå €n del igjen å ordne
opp :i. Vi har fått en bra. leves

*

standard, men der mangler noe
fremdeles. Dette noe er det MRA
gir svaret på. Men det koster å
være med her. Det trenges mot,
stort mot. Vi må bryte brutalt
med gammelt vanetenkeri, vi må Paris, hvor han satt sammen med.
legge i grav, den . kjente tradi- arbeidsgivere fra bedrifter med.sjonen at: vi" ser på arbeids- titysener av arbeidere. Om bedrif-giveren med skepsis fordi vi lurer tene var aldri så store, var pro-/på hvilken rev han nå har bak 'pjemene de samme, og løsningen |øret. Det samme gjelder arbeids- også den samme. Kongressen |ledelsens syn på . arbeidere
funksjonærer. Vi har ved Thune

bh

ling. MRA er ikke for arbeids-
-givere! og mot arbeidere, ikke mi

kapitalisme eller kommunis he.

kjemper for. Hvis de seirer vil v
også ha beseiret splittelsen. o

å sinoen.ord omden sak som
hadde. hele;"vunnet deres hjerte,

talte fra en industrikongress å:

fest som var sendt ut; og. son isett litt hva MRA's ideologi er i
praksis, vi har sett det andreste- sipper.der i Norge også. Bevegelsen gri-. '

per flere og flere. Det er erfa--Se>Fed å piggenglid så kelt bedrift må bli en festning i
bond. rar Bikt bevdbetkan "sitt hjelk demokratiet... Skal dette oppnås
bo HA dg bane 5. må det skje radikale forandringer; , ja sitt a %' i menneskenes sinn i forW orm av nyDr. fil. Øivind Skard gå 8 målsetting og ny tenkning.

04- Direktør Gørrisen, Fiskå Verk,
fortalte om hvorledes MRA
hadde vært den store opplevelseden

| for ham personlig. Bare den tingtrenger noe nytt. Vi går og$A
|] at der som innbyderne til dettepå at de andre skal forandre se; | står representanter for arbeids-de andre skal begynne. Pådømåten kommer verden ingen vei.

en festning for demokratie

MRA's grunnsyn er F vi må bé-
gynne med oss selv. Det er hös
meg det skal foregå en forvai æ
Men MRA er for at alle SÆ)|

og. menneskene mangler alle dl;

lighet. Det er disse normer MRA

frykteni verden. mi åeu
ad

Ikke hvem har rett, men va errett Hver: bedrift

otgivere og arbeidere ved sidenav
- hverandre, er. oppsiktsvekkende.
Det hadde vært utenkelig for
ikke lenge siden. Det er riktig
det som"er sagt at det kreves

mot for å være med her. Det er
noe nytt som skjer. Uten åpent
samarbeid vil man ikke kunne

"komme fram til økt effekt i in-
dustrien, denne erkjennelse var
nå alminnelig. Direktøren var
mer og mer kommet til det syn

ettersom stadig flere ng flere]
mennesker knyttes til industri-
en at bedriftene er med og ska-
pper samfunnsstrukturen.

EgAtåjegstår. som innbyder til

fra Oslo gå fra sitt liv og hjem
et illustrerende bilde på hvorledes
MRA. kan omsnu og omskape«dl mennésker og gjøre dem lykke4z Hige.

Direktør Solheim, Hinsfos Fa-
briker, hadde som industrimann
mest stelt med tekniske proble-

: mer. Det er noe helt annet med
AbsoluttLE

" absos
lutt uselviskhet og absolutt kjært løse. Han forsto 'at MRA åpnet

Det er”

de menneskelige problemer, sadirektøren. De er ikke så lett å
for veldige muligheter.
svære krefter i gjære, og v' føler
at vi står foran en rauakrefter somvil noe.

av en del arbeidsgivere i Oslo.
forå ha 166 Benno anledning tilPimat |

; ar lykkelige for å få |lov til å lrjønine for. Taleren for»

og hadde konkludert med et mani- i

ett og alt hygda, på MRA's prin-

ger fra lærerskoleelevene fra
Kristiansand lærerskole, Bjørg. og
Thorleif, nå forlovet og
MRA-fblk, som hadde virket for
saken i Frankrike og England, og

"sett: ledende personligheter 'for-
vandles. Et stort privilegium var
det, sa Phorleif, å være med.Jå
dette arbeid.

Blant de øvrige som hadde or-
| det kan nevnes tidligere formann -

i fagorganisasjonen i Østfold,
Hans Bjerkholt, som sluttet med

en kraftig appell til de som var.
' møtt fram her om å gå inn hver
for seg for den nye verden MRA
vil bygge. Hvis vi tar konsekøven-
sen og lar disse prinsipper få råde
i våt sinn, i våre hjem og i vår
bedrift, i politikk og økonomi,
kan Norge bli et eksempel for
verden, vi kan snu utviklingen ogskape en ny verden.

Møtedirigenten Lien fakket
hver enkelt av dem: som hadde
vært fremme og bidratt til -at
dette ble. en så verdifull og god
informasjonskveld og rettet tilslutt en særskilt takk til Hunsfos

fabriker som  velvilligst -hadde
stilt dette vakreog store lokalet
til disposisjon, en takk han baden tilstedeværende representant

for. ledelsen, ingeniør Helge Kno-
bel, bringe videre. |
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et møte som dette i dag betyr åÅÅ;ikke at jeg har nådd et mål, men 9"at jeg har fått noeåleve for 'og
Kjempe for, så direktøren. — > åFrank og Ellinor. Gulbrandsen 3
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Videre fikk man høre beretnis:

ildfulle.


