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T.TSTAVANGEREN's KRONIKK

SAMARBEID -

- den glemte faktor

I denne kronikken behandler Johan E. Holand skuespillet
- «Den glemte faktors og den erkjennelsen det rommer. -

Det ‘psykologiske ~skuespill <Den
‘glemte faktor», som et internasjonalt
team innenfor MRA-bevegelsen nd
viser fram i Norge, setter sinnene 1
bevegelse. Ikke s& underlig. Her
konfronteres vi med tidens brennen-
de problem — for hver enkelt av 0ss
— og for det nasjonale og interna-
sjonale samfunn vi har dannet og
vil utvikle videre. I sin geniale en-
Kkelhet setter stykket oss inn i var
og samfunnets situasjon og skaper
en forstaelse for den som ingen po-

litisk opplysn’iné eller propaganda,
psykologisk og sosiologisk forskning,
synes & kunne gi oss. «Den glemte
faktors trekker i forgrunnen hoved-
skueplassen for individets og sam-
funnets livskamp — arbeidsplassen.
Det er forholdene der som former
menneskenes livssyn, deres politiske
oppfatning, og arbeidsplassen gir og-
s& et speilbilde av samfunnets til-
stand. .

Dette mektige skuespill understre-

ker at det er den enkeltes sinnelag,
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hans etiske holdning, som bestem-
mer bedriftens og samfunnets livs-
form og utviklingsmuligheter. Vi vil
si at vi vet det nok — men vil vi
virkelig erkjenne det? Det er men-
neskelig — og der er ogsd et uvur-
derlig og naturlig skapende incita-
ment i egeninteressen — men 1 sin
outrerte, ukultiverte form er den
negativ, nedbrytende. Da gir den seg
utslag i det personlige motsetnings-
forhold pé arbeidsplassen og klas-
sekamp i samfunnet. De mektige
krefter drar til hver sin kant. Alle
vet vi fglgen av det.

Da vart folk skulle gjenreise ar-
beidsplassene og landet etter krigen,
tok vel hver enkelt fatt med et mer
eller mindre nytt sinn. Etter krigs-
opplevelsen var det lettere enn fér
4 appellere til samarbeid — den
glemte faktor. De fleste hadde fatt
en stgrre forstaelse av samarbeidets
verdi. Felles anstrengelser for felles
mal. Man kan gjerne bruke MRA-
bevegelsens slagord: Et forpliktende
fellesskap.

Men hvordan bgr samarbeidet

helst arte seg? Der kjempes om be-

driftene, om menneskene og om

samfunnet. Noen roper pa Staten
og mener at den skal greie alt: Her
m3& sosialisering til om alle skal f&
sin rettferdige del. Og sosialiser-
ingstilhengerne kan sikkert danne et
stort kor. Skijgnt — er det ikke fra-
#all 1 rekkene? Troen pi soslaliser-
ingen synes ikke s Klippefast len-
ger. Man har hgstet visse erfarin-
ger. Fgr var det et prinsipp — né er
det 1 stérre grad et hensiktsmessig-
hetsspgrsmal. Sosialistene er ue-
nige seg imellom om fremgangsméa-
tene. Sosialisering — eller ikke, er
plitt et problem selv for dem som
lenge mélbevisst har arbeidet for &
gjennomfgre teorien. Virkeligheten
har overvunnet dogmene.

Men kan ikke de private, som ennd
behersker de fleste arbeidsplasser,
ogsd bidra enda mer enn hittil til &
fremme <avsosialiseringen>? }

1 De forente stater, hvor det kapi-
talistiske system viser en slik ene-
staende styrke og effektivitet, taler
man om <arbeidergkonomis. I Stor-
brtiannia har de konservative i sitt

meget interessante «Industrial Char-

ters lansert «det elendomsbesittende
demokrati». Amerikanerne og en-
gelskmennene vil med disse idéer
skape nye betingelser hvorunder det
kapitalistiske system kan arbelde. De
vil aktivisere alle ledd 1 bedriftslivet
ved & gl stgrre grobunn for en ster-
kere eiendomsfglelse og direkte ad-
gang til personlig initiatlv ogsd hos
arbelderne og funksjongerene. Man
gigr dem medinteresserte 1 bedrii-
tene og lar dem f3 andel 1 utbyttet.

Vi er her vitne til en omvurdering
av det viktigste ledd 1 produksjons-
livet, den utgvende arbeider, som vi
nok kunne merke ogsd her i landet
fgr krigen, men som né trenger seg
fram med fornyet styrke pé bak-
grunn av krigsopplevelsene og de nye
problemstillinger etetrkrigstiden her
skapt.

Den dyktige bedriftslederen er den
som kan gke produksjonen og selge
billigere enn fgr, den som kan gi ar-
beiderne og funksjongerene en hgye-
re levestandard og skape stgrre livs-
glede og et sunt familieliv for hver
av dem han har ansvar for, som sik-
rer deres alderdom og gir muligheber







