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~ANDEN FRA CAUX

HﬂYT oppe i fjellet med ut-
sikt over den glitrende
Genfersjg og det dype dalsgkk
rett overfor, kneiser de sveere
hvite bygninger, hvor Moral
Rearmement, MR.A., i som-
|merhalvaret har sine &arvisse
samlinger under Dr. Frank
Buchmans ledelse. Over 1200
gjester ferdes her til daglig i
en broket  mangfoldighet, en
hgrer alle slags tungemil og
ser folk av ulike raser og
ansiktsfarger, — i sommer var
opptil 47 forskjellige nasjoner
representert. En forstar med en
gang for et umaételig hav av
problemer de sgker lgsningen
pa her i Caux, — personlige,
sosiale og nasjonale, — hos
dem som har funnet lgsningen
pA sine egne problemer i & ville
leve et nytt liv i tjeneste for
andre mennesker ved & stille
seg under Guds absolutte mo-
ralkrav, (. ved daglig & fa
ledelse tor sine = handlinger
gjennom a lytte til Gud.
Budskapet fa Caux — og fra
lalle de andre steder hvor M.R.A.
ferdes — gar rett lgs pa alle
de enorme problemer som
menneskene av i dag vander
seg under. Dette budskap for-
kynner uforbeholdent at alle
problemer som volder splittelse
og krig mellom menneskene,
— og som hindrer arbeidet for
4 avhjelpe sult: og ngd, — og
som skaper de uendelige kom-
plekser av frykt, ensomhet og
begjeer, i sin dypeste grunn er
av menneskelig art og bare
kan lgses pa menneskelig
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grunn. Derved er det at enhet
og samiglelse mellom mennes-
kene ogsad i) det politiske og
sosiale arbeid, bare kan skapes
ved at det ene menneske &pner
seg for det annet p4 grunnlag
av de absolutte moralnormer,
og abt det enkelte menneske
mé& forvandles for at verden
kan forvandles. N&r det til
stadighet gjentas, bade i dypt
alvorlig: form og i munter sang
av de unge sangeres kor, for-
uten i skuespill og film, at det

det gjelder for deg, er at du,
handler, og at du begynner med-

deg selv og ditt hjem, s& synes
en kanskje straks at dette er
noe en har hgrt fgér noksa ofte,
s& at en smiler litt overbeerende.

Men nar dette budskap frem-
beeres innrammet bade av hgyt
begavede menns og kvinners
psykologiske og sosiologiske ut=
redninger, 'og av enkle, fri-
gjort2 menneskers personlige
vitnesbyrd om den revolusjon
en slik forvandling har skapt
bade i deres eget og andres liv,
da griper budskapet helt inn
til det innerste av personlig-
hetslivet. Da fir det:gamle bud
om de fire absolutte normer,
absolutt eerlighet, renhet, usel-
viskhet og kjeerlighet, nytt liv
og alvor for den som vil ta det

“inn ‘over seg i en stille stund,

"hvoii hele personligheten. blir

innstilt péd & lytte etter Guds
ledelse. ‘Her ser vi lgsningen pé
et slikt ‘problem som gjgr seg

| gieldende endog 1 sa lykkelig

stilte . demokratier som vart
norske den stadig voksende
massementalitet, som  truer
med & utslette personligheten.
Det gir nettopp en pedagog som
kommer til Caux atskillig &
tenke pé, hvor det gjelder dette
med forholdet mellom skole og

| personlighet, — skulle ikke det

veere enda viktigere /enn det
emne som er si sterkt i for-
grunnen n#, foholdet mellom
skolen og samfunnet?

HVORDAN arter nd det dag-

lige liv og forkynnelsen seg
i praksis her i Caux? Det be-
gynner med stort feam-mgte
kl.:7.30 til planleggelse av da-
gen, si frokost og stort mgte
kl. 11; videre lunsj kl. 13 og te
kl. 16, med nytt stort mgte
Kl. 1715, til middag Kkl 19,
— og endelig hyer kveld frem-
visning av skuespill og film,
som péa en meget underholdende
méate avslutter dagens forkyn-
nelse, Det hele foregdr mest pa
engelsk, idet tolker oversetter
til fransk og tysk, mens radio. -
hgreapparatene besgrger over-
settelser endog til norsk. Nar
dertil kommer  at det holdes
en hel del team-mgter inn-
imellom og at alle gjestene,
under ungdommens ledelse, tur-
vis tar del i husholdnings-
arbeidet og serveringen, — det

fins ikke, lgnnet hjelp 1 hele

| det sveere etablissement, — sé

forstar en at det & gjeste Caux
ikke blir noe latmannsliv. Og
denne deltagelsen i det prak-
tiske arbeid bidrar ogsd i hgy
grad til & skape den felles-
skapets &nd som bzerer det hele.
Nar f. eks. en pakistansk offi-
ser, en sydafrikansk psykolog,
en engelsk arbeider og en norsk
lektor star 4 timer sammen og
tgrker tallerkener som blir
spydd ut av de sveere oppvask-
maskiner, s& far de en sterk
oppleveise av 4 mgte hverandre
bare som mennesker med felles
problemer og idealer. —

I dette gyeblikk da Frankrike
rystes av nye farlige streike-
bglger blant statsfunksjonse-
rene, gir det en lysning & min-
nes det vi hgrte en av lederne
for de franske katolske fag-
foreninger fortelle. Gjennom
MR.A. fikk han se at for & f&
i stand en moralsk og: sosial
forvandling i vire hjem og véare
nasjoner, mi vi begynne med
en forvandling av oss selv. Slik
hadde han selv og hans kone
gjort for sitt eget hjem, og
virkningene kunne spores ut til
den fagforeningen han leder.
Det er en ny aktivitetens and
som har gjort seg gjeldende for
4 fa i stand forsoning og sam-
arbeid 1 industrien, mellom
arbeidsgivere og arbeidere, mel-
lom uavhengige personligheter|
pa begge sider. En annen fag-
foreningsleder, som represen-
terte 200000 arbeidere av en
selvstendig fagforening, sa at
han hadde lert mer i Caux pad
en uke enn i 20 ars virksomhet
i fagforeningslivet: Et par av

direktgrene for noen av del

stgrste franske stalverker for-
talte hvordan anden fra Caux
kunne gi sjel til det europeiske

jmange

| India og Pakistan.

kull- og stalkartell, — en ten=
ker uvilkarlig pa Schumann-
planen. En annen arbeidsgiver,
presidenten for jute-industrie
i Frankrike, sa at industrien
vil skape en ny verden, men
bare hvis arbeidsgiverne tar
imot utfordringen til & for-
vandle. Enda en arbeidsgiver
fra tekstilfabrikkene i Nord-
Frankrike, og en arbeidsfor-
mann fra samme sted beskrev
de. praktiske reﬁultater av 4
anvende M.R.A. i deres fabrikk:
1) En’ pensjonsplan for alle
arbeiderne, 2) Et trygdefond
mot arbeidslgshet. 3) En ferie-
plan for arbeiderne og . deres
familier. 4) Utgivelsen av et
skrift til & spre ideene om team-
arbeid i fabrikken. 5) En bonus
for gkt produksjon, Disse for-
mél skulle finansieres ved de
60 millioner franes som ble
spart inn pa& ett &r ved at
M.R.A.-prinsippene ble anvendt
i fabrikken.

DET blir dessverre ikke plass

til endog bare & streife de
vitnesbyrd av delega-
sjoner og enkeltmennesker fra
alle verdens kanter vi hgrte i
sommer. Siden Dr. Frank Buch-
mans og MR.A.-teamets reise
til @sten siste -vinter, har de
problemer som knytter seg til
striden mellom ‘India -og Paki-
stan om Kashmir veert i brenn-
punktet. Det har Iykkes M.R.A.-
folkene & fA lederne i de to,
land pa,talefot med hverandre,
og nd i sommer kom 37 dele-
gerte fra begge land sammen
til Caux. En arbeiderleder fra
Pakistan sa at M.R.A. hadde
forandret hans lands politikk,
og hadde gjort mirakler for
En ung
indisk fagforeningsleder og en






